OKE lisa 6

Oppetoetuste taotlemise ja mairamise kord Haapsalu Kutsehariduskeskuses

§1

§2

§3

Uldsiitted

(1) Kéesolev kord reguleerib Haapsalu Kutsehariduskeskuses (edaspidi kool)
opilastele vdimaldatava Oppetoetuse méadramist ja maksmist ,,Oppetoetuste ja
oppelaenu seaduse” alusel.

(2) Oppetoetuse vdimaldamise eesmirgiks on tagada opilaste ligipdss koolile ning
motiveerida kutsedpet voi kutsekeskharidusdpet lidbivat Opilast dppima edukalt
taiskoormusega ning ldbima dppekava nominaalkestusega.

(3) Oppetoetusi miiratakse ja makstakse Kooli eelarve piires koolitustellimuse alusel
moodustatud dppekohtadel oppivatele opilastele dppeedukusest lahtuvalt.

(4) Oppetoetusena kisitletakse Oppetoetuste ja dppelaenu seaduse ja kiesoleva korra
tdhenduses pohitoetust, mida maédratakse ja makstakse Opilastele hariduse
omandamisega kaasnevate kulude katteks.

Toetuste taotlemine
(1) Opilasel on digus taotleda pdhitoetust, kui ta:
1) on Eesti kodanik voi viibib Eestis pikaajalise elaniku voi téhtajalise
elamisloa voi alalise voi tihtajalise elamisdiguse alusel;

2) Oopib  kutsedppe tasemedppe Oppekaval, kus on riikliku
koolitustellimuse alusel moodustatud koolituskohti;
3) opib kutsedppe tasemedppe Oppekaval statsionaarses Oppes ja ei ole

iiletanud Sppekava nominaalkestust. (Oppekava nominaalkestus on
ajavahemik Opilase Oppeasutusse vastuvOotmisest kuni vastava
oppekavaga  kehtestatud  Oppe  kestuse  1dpuni.  Oppekava
nominaalkestuse hulka ei arvestata dpilase akadeemilist puhkust

2 Opilasel on digus taotleda pdhitoetust viieks dppekuuks kaks korda dppeaastas:

1) septembrikuus (ajavahemikuks september kuni jaanuar k.a);
2) veebruarikuus (ajavahemikuks veebruar kuni juuni k.a.).

(3) Esimese kursuse Opilased saavad toetust taotleda {iks kord Oppeaastas
veebruarikuus (ajavahemikuks veebruar kuni juuni k.a.).

(4) Oppetoetuse taotlemisel esitab dpilane koolile elektroonsel teel dppeinfosiisteemi
OIS kaudu taotluse 30. septembriks ja 28. veebruariks.

(5) Opilasel on digus esitada dppeinfo spetsialistile lisadokumente, mis tdendavad
lisaks Oppeedukusele Opilase iihiskondlikku aktiivsust vdi edukat osalemist
erialastel vaistlustel ja konkurssidel.

(6) Elektroonse dppeinfosiisteemi poolt Opilaste keskmise hinde alusel genereeritud
paremusjarjestuse nimekirjad koos rithmajuhendajate kommentaaridega ja
Opilaste poolt esitatud lisadokumentidega esitatakse Oppeinfo spetsialisti poolt
oppetoetuste komisjonile hiljemalt 1. oktoobriks ja 1. martsiks.

(7) Paremusjérjestuse nimekirjad koostatakse dppekavade kaupa.

Oppetoetuste misiramine ja maksmine
(1) Oppetoetust taotlevate Opilaste nimekirjad koos riihmajuhendajate mairkuste ja
kommentaaridega vaatab ldbi ja toetuse madramise otsustab komisjon koosseisus:



direktor, oppedirektor, Sppeosakondade juhatajad, pearaamatupidaja, Oppe- ja
karjadrindustaja, Oppeinfospetsialist olles Oppetoetuste méadramised  eclnevalt
kooskdlastanud Opilasesindusega.

(2) Pohitoetuste fond jagatakse Oppevaldkondade vahel proportsionaalselt riigi
finantseeritavate koolituskohtadega asjaomases Oppevaldkonnas vastavalt kooli
poolt kehtestatud pdhitoetuse fondi jagamise tingimustele ja korrale.

(3) Oppetoetuste midramise aluseks on Opilaste paremusjirjestus dppekavati, lihtudes
oppekava kohaselt tditmisele kuuluva Oppemahu tditmise protsendist.
Oppevdlgnevustega dpilastele dppetoetust ei maksta. Vordsete dppetulemuste korral
arvestatakse Opilase thiskondlikku aktiivsust (Kooli esindamist vdistlustel,
konkursssidel, osalemist dpilaselu korraldamisel jne) ja pdhjuseta puudumisi.

(4) Komisjon teeb otsuse toetuste mddramise kohta vastavalt 10.oktoobriks ja
10.maértsiks. Komisjoni otsus vormistatakse kirjalikult, millele kirjutavad alla koik
komisjoni lilkmed. Otsuse pohjal vormistab dppeinfospetsialist kidskkirja, mis on
raamatupidamisele aluseks Opilastele iilekannete tegemiseks.

(5) Raamatupidaja kannab G&ppetoetuse Opilase arveldusarvele iga kuu 25-ndal
kuupéeval. Septembrikuu toetus makstakse koos jargneva kuuga.

(6) Oppetoetust ei maksta:

1) akadeemilisel puhkusel olevale opilasele;

2) Opilasele, kelle suhtes on eelneval Gppepoolaastal rakendatud direktori
kaskkirjaga mojutusvahendeid;

3) oOpilasele, kellel on dppevdlgnevusi voi kes ei osale Oppetdos

(7) Oppeasutusel on digus 10petada vdi peatada dpilasele dppetoetuse maksmine, kui
Opilane:

1) ei osale dppetdos;
2) ei tdida Gpilase kohustusi ja/vai rikub kooli sisekorda.

§4  Oppetoetuse maksmise lIdpetamine ja tagasindudmine
(1) Oppetoetuse maksmine Idpetatakse, kui tuvastatakse, et Opilane ei vastanud
oppetoetuse taotlemisel vastava dppetoetuse saamise tingimustele ning ta oli ise sellest
teadlik. Opilane kaotab diguse taotleda Oppetoetusi sel aastal, mil 15petati talle
oppetoetuste maksmine ning sellele jargneval dppeaastal.
(2) Koolil on &igus nduda Opilaselt paragrahvis 4 15ige 1 sitestatud juhul Oppetoetus
tagasi ning méérate see uuele Opilasele vastavalt paremusjérjestusele.

§ 5 Oluliste rikkumiste loetelu, mille korral on koolil digus peatada voi l6petada
oppetoetuse maksmine

Koolil on digus dppetoetuse maksmine peatada voi lopetada juhul, kui opilane:
Kiitub ebaviisakalt, kasutab fiilisilist ning vaimset vigivalda kaasdpilaste ja kooli
tootajate suhtes;
2. Segab pidevalt kaasopilasi ja Opetajaid tunni ajal, hiirib tunnirahu ning takistab
Opetajal tunni labiviimist;
3. Suhtub hoolimatult dppetddsse, puudub palju pdhjuseta, jitab puudumistest
teavitamata oma rithmajuhendaja ja/voi hilineb pidevalt tundidesse;
Ei tegele dppevdlgade parandamisega vaatamata lubadustele;
Esitab 0ppetoo alaseid valeandmeid;
Ahvardab kaasdpilasi vdi kooli to6tajaid;
Edastab teadlikult enda kohta valeandmeid nii koolis kui véljaspool kooli;
Voltsib dokumente (sh allkirja);
Rikub vo1i 16hub tahtlikult kooli vara;
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10.

11.
12.
13.
14.

IImub 6ppetodle alkoholi-, narkootilises voi toksilises joobes vdi psiithhotroopse
aine moju all voi toob kooli kaasa ja tarvitab alkoholi, narkootilisi ning
uimastavaid aineid,

Suitsetab, sh e-sigarette, kooli ruumides ja kooli territooriumil;

Toob kooli kaasa kiilm- ja tulirelvi jm endale ja teistele ohtlikke esemeid,;

Rikub avalikku korda véljapool kooli ning kahjustab sellega kooli mainet;
Igasugune muu ebadpilaslik tegevus, millega kaasneb kooli voi eriala maine
kahjustamine



