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ESF VAHENDITEST RAHASTATAVA TAISKASVANUTE TAIENDUSKOOLITUSE
OPPEKAVA

1. Uldandmed

Oppeasutus: Haapsalu Kutsehariduskeskus

Oppekava nimetus: ,Ellujddmiskunst® sotsiaalvaldkonna té6tajatele COVID-19
(venekeelsetel kursustel nii = tingimustes vaimseks toimetulekuks

eesti kui vene keeles):

Oppekavarithm: (7iiendus- =~ Sotsiaaltdo ja ndustamine

koolituse standardi jdrei)

Oppekeel: Eesti keel

2. Koolituse sihtgrupp ja opiviljundid

Sihtriihm ja selle kirjeldus ning oppe alustamise nouded. Ara mdarkida milliste
erialaoskuste, haridustaseme voi vanusegrupi inimestele koolitus on moeldud ning milline on
optimaalne grupi suurus,; dra tuua kas ja millised on nouded opingute alustamiseks.

Sihtriithm: sotsiaalhoolekande valdkonna to6tajad, kes vajavad tuge t661 vaimse tervise
sdilitamisel keerulistes COVID-19 tingimustes.

Grupi suurus: 15 inimest

Oppe alustamise nduded: to6tamine sotsiaalhoolekandes.

Opiviljundid. Opiviljundid kirjeldatakse kompetentsidena, mis tipsustavad, millised

teadmised, oskused ja hoiakud peab oppija omandama oppeprotsessi lopuks.

Koolituse 16puks oppija:

1. Hindab enda probleemide lahendamise oskust, analiiiisides oma meeleolumuutuse pdhjusi.

2. Lahendab iseseisvalt keerulisi olukordi ennast sddstvalt ning vajadusel teab, kelle poole
pOorduda abi saamiseks.

Opiviljundite seos kutsestandardi vdi tasemedppe dppekavaga. Tiia cira vastay
kutsestandard ning numbriline viide konkreetsetele kompetentsidele, mida saavutatakse.
Kutsestandardi kompetents sotsiaal- ja tervishoiuvaldkonna spetsialist, tase 4
B.2.14 Tugiisiku kutset ldbiv kompetents

p.4 suhtleb lugupidavalt ja professionaalselt nii tookaaslaste kui klientidega; kasutab
konfliktijuhtimise meetodeid; suhtlemisel kliendiga valib sobiva kommunikatsiooniviisi;
p.6 hindab enda emotsionaalset voimekust valdkonnas to6tada ning kaitseb end negatiivsete
mojude eest;

p.7 analiilisib oma t60 votteid ja nende tulemusi, sh kasutab reflekteerivaid praktikaid nii
meeskonna- kui vorgustikutoos.

Kutsestandard hooldustootaja, tase 3 ja tase 4 labiv kompetents

lase 3 B.2.4. ja tase 4 B.2.9

p.3 jérgib vairtusi, millel pohineb kvaliteetne hooldus: véirikus, austus, privaatsus ja
konfidentsiaalsus; to6tab vastavalt eetilistele pohimotetele.
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Pohjendus. Tuua pohjenduskoolituse sihtrithma ja opiviljundite valiku osas.

Vajalikkuse pohjendus ja seotud COVID-19 eriuuringuga (Ik 176): COVID-19 pohjustatud
mdju tootajate vaimsele tervisele on olnud negatiivne — sellest tulenevalt on vajadus aidata
kaasa sotsiaalvaldkonna tddtajate vaimse tervise siilitamisele. Uletddtamine, hirmud haigeks
jaamise, teiste nakatamise ja tileiildse terviserisk, iilekoormus nii t661 kui kodus. Kuigi olukord
on hetkel leebem, ei ole probleem meie iihiskonnast kadunud. Valdkonnas t66tavad inimesed
on andnud tagasisidet ja vajadus koolituseks on tulnud vilja ka meie koostdOpartneritega
suheldes: tootajad vajavad tuge suhtlemise, ndustamise, enesehoiu ja stressi maandamise osas.
Koolitus aitab analiiiisida oma meeleolumuutuste pdhjusi, leida viise hingelise tasakaalu
saavutamiseks ja voOimalusi tookaaslaste toetamiseks. Oluline on kriisi ajal sdilitada terve
minapilt, mis aitab tagada tdoeetika.

3. Koolituse maht

Koolituse kogumaht akadeemilistes tundides: 26
Kontaktdppe maht akadeemilistes tundides: 26
sh auditoorse t60 maht akadeemilistes tundides: 18

(ope loengu, seminari voi muus koolis mddratud vormis)

sh praktilise t66 maht akadeemilistes tundides: 8
(opitud teadmiste ja oskuste rakendamine oppekeskkonnas)

Koolitaja poolt tagasisidestatava iseseisva t06 maht akadeemilistes tundides: 0

4. Koolituse sisu ja 0ppekeskkonna kirjeldus ning 1opetamise néuded

Oppe sisu ja dppekeskkonna kirjeldus. 7uua peamised teemad ja alateemad sh eristada
auditoorne ja praktiline osa. Esitada oppekeskkonna liihikirjeldus, mis on opiviljundite
saavutamiseks olemas. Loetleda kursuse kohustuslikud oppematerjalid (nt opikud vmt) kui
need on olemas. Kui oppijalt noutakse mingeid isiklikke oppevahendeid, tuua ka need viilja.
Oppe sisu:

Tootaja enesehoid — 26 t

Vaimne tervis. (6 t)

e Vaimse tervise heaolu saavutamine igapdevaelus ja kohanemine limbritseva keskkonnaga.
e Elu tdhenduslikkus, loomingulisus ja produktiivsus tihiskonnaliikmena.

e Vaimse tervise tasakaal. Millest soltub? Kuidas seda hoida?

Kriisid. (4 t)

e Kiriiside kogemine eri viisidel.

e Kuidas kriisist iile saada ja tagajargedega elada.

e Erinevad to6vahendid kriisidega tegelemiseks

Toostress ja ldbipdlemine. (4 t)

e Tooalased viljakutsed ja toimetulekuvoimalused.

e Libipdlemise siimptomid ja enesekaitsevahendid.

Tookiusamine. (4 t)
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e Mis on todkiusamise tunnused?

e Kuidas hoiduda tookiusamisest?

e Kuidas toetada kolleegi?

Isikliku elu probleemid ja t66. (4 t)

e Erinevate suhete hoidmine

e Enda hoidmine erinevates suhetes.

Hingehoid. (4 t)

e Terviklik inimkaésitlus ja tasakaalu saavutamine.

e Kes saab hinge hoida ja kuidas dra tunda vajadust hingehoidja jargi.
e Test lehel peaasi.ce

Oppekeskkonna kirjeldus:

Ope viiakse 14bi kutsehariduskeskuse dppeklassides, kus on olemas koolitusteks vajalikud
vahendid: tahvel, arvuti, to6kohad koolitajale ja Oppijatele, videoprojektor jms. Vajadusel
saab kasutada arvutiklassi, kooli raamatukogu ja tahvelarvuteid.

Teoreetilist Opet on kool valmis vajadusel korraldama Google Meet ja/vdi Zoom keskkonnas.
Praktilised ja delikaatsed arutelud ning hindamine saab toimuda ainult koolikeskkonnas.

Oppemeetodid ja materjalid:

aktiivne ja kaasav loeng, esitlus, analiiiis, arutelud, riihmat66, rollimdngud.
Koolitusmaterjalid annab koolitaja.

Kohustuslik: https://peaasi.ce/

Soovituslik: https://pilgrim.ee/aeg-parandab-hoolitsetud-hingehaavad.html#. YNYhLOgzZPY
Lindqvist, Martti ,,Aitaja vari®.

Nouded oppe lopetamiseks, sh hindamismeetodid ja —kriteeriumid. Nourud on vihemalt
70% kontakttundides osalemine. Kirjeldada, kuidas hinnatakse opiviljundite saavutamist.
Mitteeristav hindamine.

Hindamismeetod:

Analiitisiv ja arutlev riihmat66 seminar, milles osalemine kohustuslik.

Hindamiskriteerium:

1. Oppija hindab oma tugevusi ja ndrkusi, méiiratledes enda elu véirtusi.

2. Analiilisib ennast suhtlejana, sdnastades enda ootusi teistele suhte (meeskonna)
litkkmetele.

Koolituse loppedes viljastatakse dppijale:

e Haapsalu KHK tdienduskoolituse tunnistus, kui dpingute 1opetamise nduded on tdidetud.
Nodutav on dpivéljundite hindamine ja vdhemalt 70% ulatuses kontakttundides osalemine.

voi

e tdend, kui dpitulemusi ei saavutatud, kuid dppija vottis osa Oppetdost. Tdend
viljastatakse vastavalt osaletud kontakttundide arvule.

5. Koolitaja andmed
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Koolitaja andmed. Tuua dra koolitaja(te) ees- ja perenimi ning kursuse libiviimiseks
vajalikku kompetentsust nditav kvalifikatsioon voi vastav opi- voi tookogemuse kirjeldus.
Kiillike Valk — EELK vaimulik, to6tanud Haapsalu Sotsiaalmajas sotsiaaltootajana, ka
Politsei- ja Piirivalveametis abikaplanina, kutseline hingehoidja.

Oppekava koostaja:
Leili Mutso, sotsiaalvaldkonna kutseopetaja, leili.mutso@hkhk edu.ee
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