Kinnitatud Haapsalu Kutsehariduskeskuse ndukogu
07.02.2022. a

koosoleku protokolliga nr 1-1/118-2022
Oppekorralduseeskirja lisa nr 1

Tookohapohise oppe rakendamise kord

§1  Uldosa

(1) Tookohapdhise Oppe rakendamise kord Haapsalu Kutsehariduskeskuses on
kehtestatud kutsedppeasutuse seaduse § 28 16ike 7 alusel.

(2) Tookohapdhine Ope on kutsedppe tasemedppe Oppevorm, mille puhul praktika
ettevottes vOi asutuses (edaspidi praktikakoht) moodustab vihemalt kaks kolmandikku
oppekava mahust.

(3) Tookohapdhist dpet rakendatakse kooli, dpilase ja praktikakoha koostoona.

(4) Tookohapohine Ope toimub praktikakohas ja koolis nii kontaktdppe kui iseseisva
toona. Praktikakohas omandab Opilane Oppekavas kirjeldatud dpivéljundid
praktikakoha-poolseid toodiilesandeid tdites. Praktikast iile jadvas mahus toimub Ope
koolis ning sellel ajal ei tdida dpilane praktikakohapoolseid (t66)iilesandeid.

§ 2 Tookohapohise Oppe osapoolte suhted

(1) Kooli, dpilase ja praktikakoha suhted t66kohapohise dppe rakendamisel reguleeritakse
kolmepoolselt sdlmitavas praktikalepingus (lisal).

(2) Praktikalepingu vormistab koolipoolne praktikajuhendaja elektroonselt 1 nddal enne
praktikaperioodi algust ja teeb iga dppija kohta lepingu véljatriiki kolmes eksemplaris.
Praktikalepingu allkirjastab olenevalt erialast osakonna juhataja voi juhtdpetaja.

(3) Praktikalepingus lepitakse kokku poolte Sigused ja kohustused ning tookohapdhise
Oppe tdpsem  korraldus. Tookohapohise Oppe korraldusele kohaldatakse
toolepinguseaduse to6- ja puhkeaja regulatsiooni.

(4) Praktikakoht tagab Opilasele praktikakohas toimuvatel dppeperioodidel tervishoiu ja
tooohutuse nduetele vastavad tootingimused ning praktikakoha poolt antavate t66- ja
Oppetilesannete nduetekohaseks tditmiseks vajalikud materjalid ja to6vahendid
praktikakoha teiste tootajatega samadel alustel.

§3 Praktikakoha hindamine

(1) Enne praktikalepingu sdlmimist hindavad kool ja praktikakoht koos praktikakoha
tookohapdhise Oppe rakendamise Oppetingimusi, et veenduda praktikakoha
valmisolekus tdita Oppekava eesmirke ning tagada Opilase ohutus ja tervise kaitse.
Hindamise kiigus selgitatakse vilja, millised dppekavas kirjeldatud Opivéljundid on
omandatavad praktikakohas ja milliste omandamine tagatakse koolis vOi teises
praktikakohas.

(2) Hindamise tulemuseks on kirjalik eksperthinnang (lisa 2), mis lisatakse td6kohapdhise
oppe praktikalepingule.



(3) Praktikakoha hindamist v3ib lébi viia ka praktika jooksul.
(4) Praktikakoha hindamist ei viida lébi, kui praktikakoht on l&dbinud eelnevalt hindamise.

§4
(1)

Oppetoo korraldus

Tookohapohine Ope toimub kooli dppekava alusel, millest 1dhtuvalt koostatakse

Opilasele praktikakava, mis lisatakse praktikalepingule.

(2) Vajadusel koostab kool koostods praktikakohaga kooli Oppekava alusel
individuaalse Oppekava, arvestades praktikakoha eripédra ning Opilase haridustaset,
varasemaid teadmisi ja oskusi ning hariduslikke erivajadusi.

3) Kui tdé0kohapohises Oppevormis Oppivale Opilasele koostatakse individuaalne
Ooppekava, lisatakse see praktikalepingule.

4) Tookohapohise Oppe korral vahelduvad kooli ja praktikakoha dppeperioodid.
Oppeperioodide ajakava koostatakse vastava valdkonna osakonna juhataja poolt ja
avalikustatakse kooli kodulehel.

(5) Praktikal viibides teeb Oppija igapdevaselt sissekandeid praktikapdevikusse,
maérkides &dra tootatud tundide arvu ja tdidetud tootlilesanded. Praktikakoha
juhendaja kinnitab allkirjaga dppija poolt tehtud sissekanded ning annab hinnangu
tehtule.

(6) Kooli &ppeperioodil teeb opetaja sissekanded Oppetdd toimumise kohta OISi
e-pdevikusse. E-pdevikusse kantakse Opisisu, Oppe ajaline maht ja hinded.

(7) Praktika sisu ja hinded kannab praktika 16ppedes OIS e-pievikusse koolipoolne
juhendaja.

(8) Opingud loetakse Ipetatuks, kui dppija on omandanud dppekavas kirjeldatud
opivaljundid.

Juhendamine to6kohapdohises oppes

(1) Kool ja praktikakoht midravad Opilasele koolipoolse- ja praktikakoha poolse
juhendaja, arvestades nende madramisel erialast ja pedagoogilist padevust. Kool ja
praktikakoht tagavad Opilase juhendamise tdokohapdhises Oppevormis kogu
Oppeaja jooksul.

(2) Uhel praktikakohapoolsel juhendajal vdib samaaegselt olla kuni neli juhendatavat
Opilast.

(3) Kool viib Idbi juhendajate ettevalmistuse tookohapohises Oppes Oppijate
juhendamiseks, ldhtuvalt tookohapdhise Oppe spetsiifikast. Ettevottepoolseks
juhendajaks saab olla tootaja, kes on ldbinud koolituse ning omandanud teadmisi
praktika  eesmdrkidest ja  iilesannetest, kohustuslikest —dokumentidest,
juhendamisprotsessist, hindamisest ja tagasiside andmisest jms

(4) Praktikakoht tagab dpilase juhendamiseks vajaliku tookorralduse ja praktikalepingu
juhendamisega seotud iilesannete tditmise.

(5) Koolipoolne juhendaja:

1) osaleb praktikaettevotte hindamisel;

2) annab Oppijale lilevaate dppekavast ja tutvustab praktikatilesandeid,
3) selgitab dppijale Opivéljundeid ja hindamise pohimdtteid;

4) selgitab oppijale praktikadokumentide tditmist;



5) suhtleb praktika kdigus 1 kord kuus ettevotte poolse juhendajaga ja dppijatega
koolis toimuvate oppetsiiklite ajal. Voimalusel kiilastab ka praktikakohti.

6) kannab OISi e-pievikusse praktika sisu ja 1dpphinded.

(6) Ettevottepoolne juhendaja:

1) tutvustab ettevotte tookorraldust ja sisekorrareegleid;

2) viib 1dbi todohutuse ja — tervishoiualase juhendamise;

3) juhendab Oppijat igapdevaselt toolilesannete tditmisel tulenevast Oppija
praktikakavast;

4) annab Oppija toole hinnangu praktikapdevikusse ning kinnitab allkirjaga dppija
poolt tehtud praktikapédeviku sissekanded;

5) koostab praktika Idppedes dppija sooritatud praktikale Idpphinnangu.

6) osaleb kooli poolt korraldatavatel oppetdd 1abiviimist kidsitlevatel arauteludel.

§6 Opilaste vastuvatt tookohapéohisesse Gppesse
(1) Opilaste vastuvdttu tddkohapdhisesse Oppesse korraldab  ja viib ldbi kooli
vastuvotukomisjon.
(2) Tookohapdhisesse dppesse vastuvoetud Oppija kantakse kooli dpilaste nimekirja, talle
viljastatakse Opilaspilet ja talle laienevad kutsedppeasutuse seaduses sitestatud Opilase
oigused ja kohustused.

§7  Opilasele makstav tasu
(1) Praktikakoht maksab dpilasele tasu todililesannete tditmise eest vastavalt
praktikalepingus kokkulepitule. Kokkulepitud tasu ei voi olla vdiksem Vabariigi
Valitsuse kehtestatud tootasu alamméérast.
(2) Kui opilase ja praktikakoha vahel on kehtiv todleping, siis dpilasele tasu ei maksta.

§ 8  Tookohapohise oppe kulude katmine

(1) Tookohapdhise dppe rakendamisel Haridus- ja Teadusministeeriumi esitatud riikliku
koolitustellimuse alusel loodud koolituskohtadel katab kool oOpilase koolis toimuva
oppe kulu ja juhendajate koolituse kulu ning koolipoolse juhendamistasu. Vastavalt
praktikalepingus kokkulepitule kannab kool kuni 50% koolituskoha maksumusest iile
praktikakohale praktikakohapoolsele juhendajale tasu maksmiseks.

(2) Muu ministeeriumi esitatud riikliku koolitustellimuse vOi muudest vahenditest
rahastatava koolituse puhul lepitakse kulude jaotus kokku praktikalepingus.



Lisa 1l

Praktikaettevotte hindamine

1.Ettevotte andmed

Ettevotte nimi

Aadress

Registrikood

Tegevusvaldkond

Kontaktisiku ees- ja perekonna
nimi, telefon, e-post:

2. Ettevotte voimalused ja valmidus praktika ldbiviimiseks

2.1. Ettevotte

VAIMIAUS. ..ottt et eriala/erialade
praktika ldbiviimiseks

2.2. Oppekava eesmirkidele ja iilesannetele vastavate todvahendite, seadmete ja materjali
OleMASOIU. ... .ot e

2.3. Vajaliku informatsiooni kittesaadavus (to0sisekorraeeskiri, todtervishoiu ja téoohutuse
juhendite, vajaliku tehniline dokumentatsiooni

o) 15538 B2 TS0 L0 ) Ot
2.4. Pddeva juhendaja olemasolu..........c.oouiiiiiiii e
3. Tookeskkonna vastavus nouetele

3.1. Tookeskkonna flitisikalised néitajad (mikrokliima, valgustus, soojustus, ventilatsioon,
miira) vastavus nduetele

3.2. Isikukaitsevahendite olemasolu, tdoriiete, jalandude jms olemasolu

3.3. Pesemisvdimalused, puhkeruumide olemasolu koos toitlustuse voimalusega

4.0tsus tunnustamise/mittetunnustamise Kohta......cccceeeereeneecerenneecerenees

Eksperthinnangu koostajad

(ees- ja perenimi, ametikoht)



Eksperthinnangu [abiviimise KUUPACV........ccccvieviiiiiiiniieiieieeieeee e,



TOOKOHAPOHISE OPPE LEPING

Haapsalu Kutsehariduskeskus (edaspidi Kool vo0i Pool), keda esindab késkkirja alusel

..................... (esindaja nimi), ..ceeeeeeeeeeeensnsesse. (€daspidi Praktikakoht), keda esindab
pohikirja alusel (esindamise alus)  .iceveeereeerenerenecnnens (esindaja nimi) ja Haapsalu
Kutsehariduskeskuse lapsehoidja eriala Spilane (edaspidi Praktikant) ....ccevveinninnnes (Opilase nimi).

1. Lepingu eesmiirk:

1.1. Kdesoleva lepinguga reguleeritakse td0kohapohise Oppe kolmepoolseid suhteid, mis tekivad
kooli, praktikaettevotte ja praktikandi vahel seoses dppepraktikaga ettevottes.

1.2. Kéesoleva lepingu kohustuslikud lisad on dppija individuaalne praktikakava ja praktikaiilesanded.

2. Praktikalepingu objekt:
2.1. Lepingu objektiks on Praktikakohas praktika l&biviimine lepingu tingimuste kohaselt.
2.2. Lepingu aluseks on Kutsedppeasutuse seaduse paragrahv 30.

3. Praktika eesmiirk ja iilesanded:

3.1.0ppetd6s omandatud teoreetiliste teadmiste kinnistamine ja rakendamine.
3.2. Praktiliste erialaste oskuste tdiendamine ja arendamine.

3.3. Praktikandi oskuste ja arengu hindamine.

4. Praktika aeg ja koht:

4.1.0Oppepraktika sooritatakse PerioOdil vuueereerereeerneerneerneresneerseeesneeenneeens , praktika kogumaht
on kokku ..ceeveeneens akadeemilist tundi/ ....coeveninennnnen. tootundi.
4.2 Praktika toimub ..ceeevveeinieiniennnens (praktikakoha nimi) aadressil............................

4. Poolte digused ja kohustused:

4.1. Kool:

4.1.1. Kontrollib praktikakoha sobivust Oppekava eesmérkide tditmiseks ja praktikandi ohutuse ja
tervise kaitse tagamist.

4.1.2. Koostab praktikandile koostdds praktikakohaga individuaalse dppekava ning tagab praktikandi
erialase ettevalmistuse vastavalt Oppekavale. Valmistab Praktikanti ette praktika korraldust
puudutavates kiisimustes

4.1.3. Koostab dppeplaani, praktikaiilesanded ja annab praktikandile ning praktikakohale juhtn6drid
selle jargimiseks.

4.1.4. Médrab koolipoolse praktikajuhendaja, kes jalgib praktika nduetekohast kulgemist, noustab
praktikanti praktika ajal ning kindlustab tema kaudu pideva kontakti ettevottega.

4.1.5. Viib labi praktikakohapoolsete juhendajate koolituse l1dhtuvalt to6kohapdhise dppe spetsiifikast.
4.1.6. Tagab praktikakohaga teabevahetuse ning praktikaprotsessi seire praktikaperioodi

jooksul.

4.1.7. Tagab dppetodpaeviku tditmise.

4.1.8. Omab o6igust kontrollida praktika korraldust ja dppekava dpiviljundite saavutatavust
praktikakohas.

4.1.9. Omab oGigust peatada voi lopetada leping, kui praktikakohas pole tagatud praktikandi ohutus ja
tervisekaitse ning ei ole vdoimalik dppekava eesmirkide tditmine.

4.2. Praktikakoht:

4.2.1. Tagab praktikandile t66 ning juhendab ja toetab praktikanti praktika eesmirkide ning
Opitulemuste saavutamiseks.

4.3.2. Tagab sobiliku ettevalmistusega praktikajuhendaja praktika ajaks praktikakohas.



4.3.3. Kindlustab praktikandile ohutud ja tervislikud to6tingimused ja varustab praktikandi vajalike
kaitse- ja todvahenditega.

4.3.4. Tagab tookorralduse reeglite tutvustamise ning vajadusel abistab nende tditmisel.

4.3.5. Annab praktika jooksul vihemalt kord néddalas praktikapdevikus Praktikandi tegevuse ja erialase
arengu kohta hinnangu ning koostab kokkuvotva hinnangu praktika 16pus.

4.3.6. Teavitab kooli probleemide korral praktika korralduses voi Praktikandiga seonduvalt.

4.4.7. Omab oigust saada koolilt vajalikku teavet Praktikandi juhendamiseks, hindamiseks ja
tagasiside andmiseks.

4.4.8. Omab oigust saada koolilt tuge praktika kéigus ettetulevate probleemsete olukordade
lahendamiseks.

4.3. Praktikant:

4.3.1. Omandab praktikale minekuks tarvilikud dppekavajiargsed teadmised, oskused, vilumused.

4.3.2. Jargib individuaalset praktikakava ja kohustub sooritama talle antud praktikaiilesanded
korrektselt ja digeaegselt.

4.3.3.Taidab igapidevaselt praktikapédevikut ning esitab praktika 16ppedes koolile praktikaaruande ja
teised kokkulepitud praktikadokumendid.

4.3.4. Jargib praktikakohas kokkulepitud kiitumisnorme ja reegleid, kasutab todandja vara
heaperemehelikult ning tdidab talle antud todiilesandeid ning -ohutusndudeid.

4.3.5. Teavitab praktikakohta ja kooli koheselt oma haigestumisest voi muudest toole tulekut
takistavatest asjaoludest.

4.3.6. Hoiab praktika kdigus temale teatavaks saanud konfidentsiaalset infot, mille osas on praktikanti
eelnevalt teavitatud.

4.4.7. Omab 0igust saada piisavalt juhendamist praktika viltel Opitulemuste saavutamiseks.

4.4.2. omab digust saada tooohutuse alast viljadpet ning vajalikke vahendeid ohutuks tédsoorituseks.

5.Andmed praktikajuhendaja kohta

5.1 Koolis on praktikajuhendaja: .........c.o.ovuiiniiniiii e
(nimi, ametinimetus, kontakttelefon, e-mail)

5.2. Praktikakohas on praktikajuhendaja: ...

(nimi, ametinimetus, kontaktelefon, e-mail)

6. Lepingu joustumine, muutmine ja ennetéhtaegne 1d6petamine

6.1. Leping joustub selle allakirjutamise momendist koikide Lepingu Poolte poolt.

6.2.Lepingu muutmise ettepaneku teeb iiks Lepingu Pool ning kooskdlastab selle teiste osapooltega
kirjalikult. Muudatused lepingusse viib sisse Kool.

6.3. Lepingu ennetéhtaegsest Idpetamisest peab Pool teavitama teist Lepingu Poolt.

7. Loppsitted

7.1. Lepingu allkirjastamisel on Lepingule lisatud Praktikandi individuaalne praktikakava

7.2. Leping on vormistatud kolmes identses vordset juriidilist joudu omavas eksemplaris, millest
kumbki Pool saab tihe.

7.3. Vaidlused lahendatakse lepingu Poolte vahelise kokkuleppena.

Poolte andmed:

Kooli esindaja allkiri, nimi, amet Praktikakoha esindaja allkiri, nimi, amet Praktikandi allkiri






