Haapsalu Kutsehariduskeskuse oppekava
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Oppekavariihm

Sotsiaalt6o ja ndustamine

Oppekava nimetus

Tegevusjuhendaja

Social and Health Care Specialist

Oppekava kood EHISes | 194137
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EKR 4
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haridus
X
Oppekava maht (EKAP): | 60

Oppekava koostamise
alus:

Kutsestandard “Sotsiaal- ja tervishoiuvaldkonna spetsialist, tase 4”,
kinnitatud Sotsiaalhoolekande Kutsendukogu otsusega nr 25 03.02.2023;
Kutseharidusstandard, Vabariigi Valitsuse méérus nr 130, vastu voetud
26.08.2013.

Oppekava 6piviljundid:

Opetusega taotletakse, et dpilane:

» moistab erialase t06 pohimdtteid ja aktuaalseid probleeme ning vastutab oma
erialal toGiilesannete tditmise eest;

» arendab kliendi sotsiaalseid oskusi, arendab, siilitab ja toetab kliendi
tegevusvoimet kutseala védrtuseid, inimodigusi, kutse-eetikat ja vordse
kohtlemise pdhimotteid arvestades;

» rakendab koost60s tervishoiu ja hoolekande spetsialistide ning kliendi
vOrgustikuga meeskonnat6o pohimatteid ja suhtleb vastastikust moistmist
toetavalt;

» toetudes eneseanaliilisile moistab elukestva oppe olulisust, tdiendab ennast
pidevalt ning Opib iseseisvalt ja ennastjuhtivalt;

» moistab infotehnoloogia rolli, kasutab infotehnoloogilisi vahendeid teabe
saamiseks, loomiseks, mdistmiseks ja esitamiseks isiklikel ja todalastel
eesmarkidel;

» mdistab ettevotluse toimimise pohimdatteteid ja seostab erialase
ettevalmistuse rakendamise voimalustega to6turul ning planeerib oma
karjdéri.

Oppekava rakendamine:

Oppevorm statsionaarne ope - koolipdhine dpe, mittestatsionaarne dpe,
statsionaarne dpe - tookohapohine ope
Sihtrithm — keskharidusega opilane.

Nouded dpingute alustamiseks
Opingute alustamise tingimuseks on keskhariduse olemasolu (vastavalt Sotsiaalhoolekande seadusele § 86

1dige 1).

Nouded opingute 16petamiseks

Opingud loetakse 1dpetatuks pirast dppekavas kirjeldatud dpiviljundite saavutamist ja kutseeksami
sooritamist. Kutseeksami ebadnnestumisel voimalik sooritada kooli 1dpueksam. Haridusliku erivajadusega
Opilase puhul hinnatakse dpiviljundite saavutatust erialase 1dpueksamiga, mille vdib asendada

kutseeksamiga.

Lopetamisel viljastatavad dokumendid
Kooli 16putunnistus koos hinnetelehega.




Opingute libimisel omandatav(ad)

kvalifikatsioon(id): Sotsiaal- ja tervishoiuvaldkonna spetsialist, tase 4
osakutse(d): puuduvad
Oppekava struktuur

PShidpingute moodulid 50 EKAP, millest koolipdhises dppes 15 EKAP ulatuses praktika.

1. Kliendi sotsiaalsete oskuste arendamine 10 EKAP sh praktika 2 EKAP

2. Kliendi tegevusvoime arendamine, sdilitamine ja toetamine 17 EKAP sh praktika 7 EKAP

3. Kliendi juhendamine ja toetamine igapdevaelu toimingute ja vabaaja tegevustes 12 EKAP sh praktika 5
EKAP

4. Kliendiga seotud vorgustiku loomine ja hoidmine 3 EKAP sh praktika 0,5 EKAP

5. Kliendi toetamine oppimisel ja to6tamisel 3 EKAP sh praktika 0,5 EKAP

6. Opitee ja t66 muutuvas keskkonnas 5 EKAP.

Tookohapohise dppe korral on praktika maht vahemalt 2/3 kogu dppekavast.

Valikdpingud 10 EKAP, mille valik koosneb Haapsalu Kutsehariduskeskuses pakutavatest
valikmoodulitest ja tulenevalt sihtgrupi vajadustest. Opilasel on digus valida valikdpingute mooduleid
kooli teistest dppekavadest voi teiste dOppeasutuste dOppekavadest kooli dppekorralduseeskirjas séitestatud
korras.

P6hiopingute moodulid (50 EKAP)

« Toetab Kklienti suhtlemisel, andes tagasisidet erinevates
suhtlusolukordades.

+ Juhendab kliendi kaitumist sh konfliktsetes olukordades,

10 EKAP | ldhtudes tema emotsionaalsest seisundist ja
enesekehtestamise vajadusest.

* Toetab kliendiesinduste tegutsemist, kaasates ja julgustades
klienti osalema.

Kliendi sotsiaalsete oskuste
arendamine

* Hindab ja analiiiisib kliendi tegevusvoimet ja korvalabi
vajaduse mééra, kasutades erievatele sihtriihmadele suunatud
metoodikat.

e Mirkab muutusi kliendi terviseseisundis, abivahendi
kasutamise vajadust ja juhendab klienti abivahendi
kasutamisel, 1dhtub kliendi eripérast.

* Kujundab kliendi tervisekditumist, l&htudes koostatud
paevakavast.

 Motiveerib ja kaasab klienti tegevustesse, luues selleks
toetava keskkonna.

Kliendi tegevusvoime
arendamine, sdilitamine ja 17 EKAP
toetamine

* Koostab pieva-/nddalaplaani koostods kliendiga. Juhendab
ja toetab klienti enese eest hoolitsemisel ja raviskeemi
jargimisel, lahtudes kliendi tegevusvoimest ja koostatud
tegevusplaanist.

Kliendi juhendamine ja * Juhendab klienti majapidamistodde korraldamisel, eelarve
toetamine igapdevaelu 12 EKAP planeerimisel ja kogukonna teenuste kasutamisel, arvestades
toimingutes ja vabaaja tegevusvoime taset ning jargides tervishoiu- ja

tegevustes ohutusnoudeid.

* Leiab, kohandab ja kaasab kliendi sobivatesse ning
vaheldusrikastesse vabaajategevustesse, arvestades
turvalisuseriske ja vajadusel osaleb tegevustes/iiritustel koos
kliendiga.

* Loob ja sdilitab kliendi vajadustele sobiva vorgustiku,
kogudes vajalikku informatsiooni.

* Teeb koostdod kliendi 1dhedaste, eestkostjate ja teiste
spetsialistidega, tundes oma padevuse piire.

Kliendiga seotud
vorgustiku loomine ja 3 EKAP
hoidmine

Kliendi toetamine 3 EKAP * Leiab ja toetab kliendile sobilike Oppimise/toGtamise




Oppimisel ja tootamisel

vdimalusi, 1ihtub kliendi tugevatest kiilgedest. Opetab
kliendile dppimisel/todtamisel vajalikke sotsiaalseid ja
praktilisi oskusi, 14bi eeskuju ja sobiva metoodika
kasutamise.

* Korraldab dppimise/tdStamise toetamiseks vajalikke
teenuseid ja toetusi, teeb koostodd dppeasutuse voi
tooandjatega.

Opitee ja t66 muutuvas
keskkonnas

5 EKAP

+ OV 1. kavandab oma dpitee, arvestades isiklikke,
sotsiaalseid ja todalaseid voimalusi ning piiranguid;

+ OV 2. mdistab iihiskonna toimimist, tddandja ja
organisatsiooni viljakutseid, probleeme ning véimalusi;

+ OV 3. kavandab omapoolse panuse viirtuste loomisel enda
ja teiste jaoks kultuurilises, sotsiaalses ja/voi rahalises
tdhenduses;

+ OV 4. mdistab enda vastutust oma todalase karjiri
kujundamisel ning on motiveeritud ennast arendama.

Valikopingute moodulid (1

2 EKAP)

Digiajastu tehnoloogiate
kasutamine Oppimises ja
erialases arengus

2 EKAP

« Kasutab digiajastu tehnoloogilisi vahendeid informatsiooni
hankimiseks, to6tlemiseks, todalaseks suhtlemiseks,
asjaajamiseks ja enesetdiendamiseks.

Autismispektrihdirega
inimese toetamine

3 EKAP

* Hindab autismiga inimese tegevusvdimet, analiiiisides tema
raskesti mdistetavat kditumist (RMK)

* Loob autismiga inimesele selguse olukordades ja
tegevustes, rakendades tdnapdevaseid juhendamisvotteid
raskesti mdistetava kéitumise vihendamiseks.

Erihoolekandeteenust
tarbiva “keerulise” kliendi
juhendamine

3 EKAP

* Hindab kliendi tegevusvoimet, analiilisides oskusi ja
arenguvajadust

* Rakendab ténapéevaseid juhendamisvotteid kliendi
toimetuleku toetamiseks

Loomi kaasavad
sekkumised

1 EKAP

» Moistab loomi kaasavate sekkumiste pohiprintsiipe,
rakendusvaldkondi ning nende valikute pdhimotteid 1dhtuvalt
erivajadusest.

* Teostab eneseanaliiiisi, tuues vélja norgad ja tugevad kiiljed
t00s inimestega ning leiab praktilised lahendused vajalike
oskuste omandamiseks.

* Valib erivajadusest ldhtuvalt ja olukorda arvestades,
konkreetse loomi kaasava sekkumise vormi.

Péevakeskuse tegevused

2 EKAP

* Analiiiisib erinevatele sihtrithmadele mdeldud
paevakeskustes pakutavate tegevuste voimalusi.

* Omab iilevaadet Eestis tegutsevatest erinevatest
paevakeskuste voimalustest.

» Rakendab loovtegevuse alased teadmised erinevatele
sihtriihmadele suunatud konkreetsete stindmuste ldbiviimisel.

Tegevusjuhendajat
sddstvad meetodid

1 EKAP

* Tuleb toime oma negatiivsete tunnetega
* Tunneb tehnikaid, kuidas pingeid maandada
» Rakendab meetodeid mdistmaks probleemi olemust

Valikopingute valimine:

Opilasel on vdimalik valida valikmooduleid teistest kooli dppekavadest vdi teisest koolist moodulite

raames, mis toetavad eriala opinguid. Valikdpingute valimine toimub Haapsalu Kutsehariduskeskuse
dppekorralduseeskirjas sitestatud tingimustel. Opilane valib valikdpingute moodulid kogumahuga 10
EKAP vastavalt oma siivendatud huvi ja edasist to0alast tegevust silmas pidades. Kool teeb dpilasele

omapoolse ettepaneku valikmoodulite osas.

Lopueksami lithikirjeldus:

Lopueksam sooritatakse kutseeksami ebadnnestumise korral. Lopueksamil tuleb kaitsta koostatud




tegevusplaani.

Praktika kirjeldus:

Tookohapohise dppe korral on praktikamaht vihemalt 2/3 kogu 0ppekavast ja sooritatakse oma téokohal.
Koolipohise dppe korral on praktikamaht 15 EKAP, mis on pohimoodulites sees. Praktika sooritamist voib
alustada paralleelselt Oppetddga, kuid mitte enne II poolaastat.

Spetsialiseerumised
Tegevusjuhendaja, tase 4

Merle Méesalu, driteenuste osakonna juhataja

Oppekava kontaktisik e-post: merle.maesalu@hkhk.edu.ee, tel.+372 517 1704

Markused:
Oppekava rakenduskavad on kittesaadavad aadressilt:
https://hkhk.edu.ee/sites/hkhk.edu.ee/files/oppekavad/tegevusjuhendaja 194137 rakenduskavad.pdf



https://hkhk.edu.ee/sites/hkhk.edu.ee/files/oppekavad/tegevusjuhendaja_194137_rakenduskavad.pdf

Haapsalu Kutsehariduskeskus

Tegevusjuhendaja (442 Neljanda taseme kutsedppe esmaope) moodulite rakenduskava

Sihtriithm Keskharidusega tiiskasvanu.

Oppevorm mittestatsionaarne dpe

Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad

1 Kliendi sotsiaalsete oskuste arendamine | 10 Urve Tonisson

Nouded mooduli

alustamiseks Puuduvad

Mooduli eesmark

Opetusega taotletakse, et dpilane toetab, juhendab ja kaasab sobivaid kommunikatsioonivorme, kasutades klienti erinevates
suhtlusolukordades ja tuleb toime kliendi riski/tdhendusliku kditumise juhendamisega.

Auditoorne ope

Iseseisev Ope

Praktika

46 tundi

162 tundi

52 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. Toetab klienti suhtlemisel, andes tagasisidet
erinevates suhtlusolukordades.

* hindab kliendi voimet ja oskust suhelda ning
vastavalt sellele juhendab klienti looma ja hoidma
suhteid sh praktikal;

* juhendab suhtlemise tohustamisele orienteeritud
tegevusi, arvestades kliendi soovi/soovimatust
suhelda sh praktikal;

» kasutab tegevustes erinevaid
alternatiivkommunikatsiooni voimalusi, arvestades
kliendi eripdra sh praktikal;

* annab tagasisidet erinevatest
suhtlemisolukordadest, arutledes kogetut koos
kliendiga sh praktikal;

* Juhendab klienti kohase (eetiliselt) kditumise
Oppimisel, arvestades iildisi kditumistavasid,
rahvuslikku ja religioosset tausta ning olles ise

Mitteeristav hindamine




eeskujuks sh praktikal,

* hindab kliendi emotsionaalse arengu taset,
jélgides tema tunnete viljendamist erinevates
kéitumissituatsioonides;

» mdrkab kliendi tdhenduslikku kditumist (sh
seksuaalkditumist) ja juhendab vastava metoodika
abil, arvestades kliendi omapéraga;

* koostab digitaalse ohumaérkide- ja
kriisisekkumisplaani tdhendusliku kditumise
juhendamiseks;

* toetab klienti tunnete viljendamisel ja
toimetulekul tunnetega, selgitab teiste inimeste
tundeid ja kditumist sh praktikal;

« selgitab erinevaid suhtlemistasandeid
(sobrasuhted, perekondlikud, to6alased,
romantilised suhted jne), juhendab klienti
erinevates suhetes ja olukordades sobivalt kdituma
sh praktikal;

* tunneb dra konflikti, reageerib vastavalt
olukorrale ning kaasab konflikti lahendamisel
klienti, eestkostjaid, ldhedasi, kolleege ja
tugispetsialiste;

* Juhendab klienti ennetama konflikti ning selle
tekkides leiab lahendused sh praktikal;

* Juhendab vajadusel enesekehtestavat kéitumist,
toetades klienti valikute langetamisel ja otsuste
tegemisel.

* Kirjeldab kliendiesinduste erisusi, ldhtuvalt




tegutsemise eesmargist;

* Motiveerib ja toetab klienti osalema
kliendiesinduste tegevuses, ldhtudes kliendi
seisundist ja tegevusvOimetasemest sh praktikal

2. Juhendab kliendi kéitumist sh konfliktsetes
olukordades, lahtudes tema emotsionaalsest
seisundist ja enesekehtestamise vajadusest.

* hindab kliendi voimet ja oskust suhelda ning
vastavalt sellele juhendab klienti looma ja hoidma
suhteid sh praktikal;

* juhendab suhtlemise tGhustamisele orienteeritud
tegevusi, arvestades kliendi soovi/soovimatust
suhelda sh praktikal;

* kasutab tegevustes erinevaid
alternatiivkommunikatsiooni voimalusi, arvestades
kliendi eripdra sh praktikal;

* annab tagasisidet erinevatest
suhtlemisolukordadest, arutledes kogetut koos
kliendiga sh praktikal;

* Juhendab klienti kohase (eetiliselt) kditumise
Oppimisel, arvestades iildisi kditumistavasid,
rahvuslikku ja religioosset tausta ning olles ise
eeskujuks sh praktikal,

« hindab kliendi emotsionaalse arengu taset,
jélgides tema tunnete viljendamist erinevates
kditumissituatsioonides;

» mérkab kliendi tdhenduslikku kditumist (sh
seksuaalkditumist) ja juhendab vastava metoodika
abil, arvestades kliendi omapédraga;

* koostab ohumarkide- ja kriisisekkumisplaani
tdhendusliku kéitumise juhendamiseks;

Mitteeristav hindamine




* toetab klienti tunnete véljendamisel ja
toimetulekul tunnetega, selgitab teiste inimeste
tundeid ja kditumist sh praktikal;

* selgitab erinevaid suhtlemistasandeid
(sobrasuhted, perekondlikud, todalased,
romantilised suhted jne), juhendab klienti
erinevates suhetes ja olukordades sobivalt kdituma
sh praktikal;

* tunneb &ra konflikti, reageerib vastavalt
olukorrale ning kaasab konflikti lahendamisel
klienti, eestkostjaid, 1dhedasi, kolleege ja
tugispetsialiste;

* Juhendab klienti ennetama konflikti ning selle
tekkides leiab lahendused sh praktikal;

* Juhendab vajadusel enesekehtestavat kéitumist,
toetades klienti valikute langetamisel ja otsuste
tegemisel.

* Kirjeldab kliendiesinduste erisusi, ldhtuvalt
tegutsemise eesmargist;

* Motiveerib ja toetab klienti osalema
kliendiesinduste tegevuses, ldhtudes kliendi
seisundist ja tegevusvOimetasemest sh praktikal

3. Toetab kliendiesinduste tegutsemist, kaasates ja
julgustades Klienti osalema.

* hindab kliendi voimet ja oskust suhelda ning
vastavalt sellele juhendab klienti looma ja hoidma
suhteid sh praktikal;

* juhendab suhtlemise tohustamisele orienteeritud
tegevusi, arvestades kliendi soovi/soovimatust
suhelda sh praktikal;

» kasutab tegevustes erinevaid

Mitteeristav hindamine




alternatiivkommunikatsiooni voimalusi, arvestades
kliendi eripdra sh praktikal;

* annab tagasisidet erinevatest
suhtlemisolukordadest, arutledes kogetut koos
kliendiga sh praktikal;

* Juhendab klienti kohase (eetiliselt) kditumise
Oppimisel, arvestades iildisi kditumistavasid,
rahvuslikku ja religioosset tausta ning olles ise
eeskujuks sh praktikal,

* hindab kliendi emotsionaalse arengu taset,
jélgides tema tunnete viljendamist erinevates
kéitumissituatsioonides;

» mérkab kliendi tdhenduslikku kditumist (sh
seksuaalkditumist) ja juhendab vastava metoodika
abil, arvestades kliendi omapéraga;

* koostab ohumaérkide- ja kriisisekkumisplaani
tadhendusliku kditumise juhendamiseks;

* toetab klienti tunnete véljendamisel ja
toimetulekul tunnetega, selgitab teiste inimeste
tundeid ja kditumist sh praktikal;

* selgitab erinevaid suhtlemistasandeid
(sobrasuhted, perekondlikud, toalased,
romantilised suhted jne), juhendab klienti
erinevates suhetes ja olukordades sobivalt kdituma
sh praktikal;

* tunneb &ra konflikti, reageerib vastavalt
olukorrale ning kaasab konflikti lahendamisel
klienti, eestkostjaid, 1dhedasi, kolleege ja
tugispetsialiste;




* Juhendab klienti ennetama konflikti ning selle
tekkides leiab lahendused sh praktikal;

* Juhendab vajadusel enesekehtestavat kditumist,
toetades klienti valikute langetamisel ja otsuste
tegemisel.

» Kirjeldab kliendiesinduste erisusi, ldhtuvalt
tegutsemise eesmargist;

* Motiveerib ja toetab klienti osalema
kliendiesinduste tegevuses, lahtudes kliendi
seisundist ja tegevusvOimetasemest sh praktikal

Mooduli jagunemine

Arengupsithholoogia
Auditoorne ope 12
Iseseisev Ope 66

Alateemad

Arengupsiihholoogia

* Arengupsiihholoogia- norm.areng

* Emotsionaalse arengu hindamine ja toetamine kliendit66s

* Tahendusliku-ja seksuaalkéitumise juhendamine intellektilangusega klientidel, sekkumisplaani
koostamine

* Riskikditumise ennetamine ja juhendamine psiiiihikahdirega klientidel
* Konfliktide ennetamine ja juhtimine

* Ennastkehtestav kditumine

* Eneseteadlikkus ja enesejuhtimine

» Stress ja sellega toimetulek

Seos opiviljundiga

Iseseisev t00

Ulesanne - kliendi elukaare analiiiis

Iseseisev kirjalik t60: stress, konflikt, selle dra tundmine, lahendused, vorgustiku kaasamine ja ennetuse voimalused.

Praktiline to0

kliendi emotsionaalse arengu hindamine, riski/tdhendusliku/seksuaalkditumise analiilis; sekkumiseesmargi piistitamine,

sekkumis- ja ohumairkide plaani koostamine

1.kliendi elukaare analuis

Hindamisiilesanded 2.Praktiline iilesanne — kliendi emotsionaalse arengu hindamine, riski/tdhendusliku/seksuaalkditumise analiiiis,
sekkumiseesmadrgi piistitamine ja sekkumisplaani koostamine
Hindamine Mitteeristav hindamine
sh kokkuvodtva hinde

kujunemine

K&ik t60d sooritatud noutud tasemel.




sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Koik t60d sooritatud ndutud tasemel.

Arvutiopetus
Auditoorne dpe 12
Iseseisev Ope 27

Alateemad

1. Tekstitootlus programm.
2. Failihaldus.

3. Uhistoovahendid.

Seos Opiviljundiga

Praktiline t66

Harjutusiilesanded.

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Sooritatud harjutusiilesannete esitamisel.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Sooritatud on kdik ndutud hindamisiilesanded.

Kliendi sotsiaalsete

oskuste arendamine
Auditoorne dpe 12
Iseseisev Ope 53

Alateemad

» Kogemusndustamine

» Klientide kaasamine ja kliendiesinduste t66

* Suhte loomine ja suhtlemisoskuste toetamine psiiiihikahdirega klientidel

* Suhtlemisoskuse hindamine vaimupuudega klientidel

* Alternatiivse kommunikatsiooni-vormide kasutamine selguse loomisel

* TEACCH programmi kasutamine kliendit66s

* PECS siisteemi kasutamine kliendit66s

» Kaasamisoskus (kuulamine, jdlgimine, loomulik suhtluse kaudu info fikseerimine);
enesekehtestamine (klienti, vordsusprintsiipi arvestades, mitte agressiivne v autoritaarne),

Seos opiviljundiga

Iseseisev t00

kirjeldada kliendiesinduste erisusi ning motiveerimise vahendeid ja viise klienti selles osalema.

Praktiline t60

1. kliendile sobivate alternatiivsete kommunikatsioonivormide valimine ja kohandamine
2. TEACCH Programmil pShineva juhendamissiisteemi loomine enda poolt valitud kliendile

Hindamisiilesanded

1. Praktiline t606: kliendile sobivate alternatiivsete kommunikatsioonivormide valimine , kohandamine ja TEACCH Programmi
alusel juhendamissiisteemi loomine

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvdtva hinde
kujunemine

K&ik t60d sooritatud noutud tasemel.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Koik t66d sooritatud ndutud tasemel.

Praktika
Praktika 52

Alateemad

* hindab kliendi voimet ja oskust suhelda ning vastavalt sellele juhendab klienti looma ja hoidma
suhteid;

» juhendab suhtlemise tohustamisele orienteeritud tegevusi, arvestades kliendi soovi/soovimatust
suhelda;

» kasutab tegevustes erinevaid alternatiivkommunikatsiooni voimalusi, arvestades kliendi eripira;
» annab tagasisidet erinevatest suhtlemisolukordadest, arutledes kogetut koos kliendiga;

Seos opivialjundiga




» juhendab klienti kohaselt (eetiliselt) kdituma, arvestades {ildisi kditumistavasid, rahvuslikku ja
religioosset tausta ning olles ise eeskujuks,

* toetab klienti tunnete véljendamisel ja toimetulekul tunnetega, selgitab teiste inimeste tundeid ja
kaitumist;

* selgitab erinevaid suhtlemistasandeid (sdbrasuhted, perekondlikud, todalased, romantilised
suhted jne), juhendab klienti erinevates suhetes ja olukordades sobivalt kdituma;

* juhendab klienti ennetama konflikti ning selle tekkides leiab lahendused;

» motiveerib ja toetab klienti osalema kliendiesinduste tegevuses, 1dhtudes kliendi seisundist ja
tegevusvoimetasemest.

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Praktika sooritatud, nduetekohaselt dokumenteeritud ja kaitstud komisjoni ees.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Praktika sooritatud, dokumenteeritud ja kaitstud

Suhtlemise alused
Auditoorne dpe 10
Iseseisev ope 16

Alateemad

Suhtlemise alused

« suhte loomine ja suhtlemisoskuste toetamine klientidel

» enesekehtestamine (klienti, vordsusprintsiipi arvestades, mitte agressiivne v autoritaarne)

Seos opiviljundiga

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvdtva hinde
kujunemine

Koik t60d sooritatud noutud tasemel.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Koik t66d sooritatud noutud tasemel.

Oppemeetodid

Loeng, kirjalik t66, analiiiis, arutelu,
Kirjalik t66, infootsing, arutelu

Loeng, rollimdng, praktiline kirjalik t66

Hindamismeetodid

Iseseisev t00: kirjeldada kliendiesinduste erisusi ning motiveerimise vahendeid ja viise klienti selles osalema.
Praktiline t66: kliendile sobivate alternatiivsete kommunikatsioonivormide valimine ja kohandamine
Ulesanne - kliendi elukaare analiiiis

Praktiline lilesanne — kliendi emotsionaalse arengu hindamine, riski/tdhendusliku kditumise analiiiis, sekkumiseesmargi
piistitamine ja sekkumisplaani koostamine

Iseseisev kirjalik t60: stress, konflikt, selle dra tundmine, lahendused, vorgustiku kaasamine ja ennetuse voimalused.




Loimitud teemad

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvotva
hinde kujunemine

Moodul hinnatakse mitteeristavalt.

Moodul on arvestatud kui dpilane on esitanud iseseisvad t66d ja teinud praktilised t66d:

1. Praktiline t66: kliendile sobivate alternatiivsete kommunikatsioonivormide valimine ja kohandamine
2. Ulesanne - kliendi elukaare analiiiis

3. Praktiline lilesanne — kliendi emotsionaalse arengu hindamine, riski/tdhendusliku kditumise analiiiis, sekkumiseesmérgi
plstitamine ja sekkumisplaani koostamine

sh lavend

“A” saamise tingimus: Koik t66d sooritatud noutud tasemel. Sooritatud, dokumenteeritud ning kaitstud praktika

Oppematerjalid

Tegevusjuhendaja kdsiraamat. Tervise Arengu Instituut.2010

G. Butterworth; M. Harris ,,Arengupsiihholoogia alused* 2002

B. Rogers ,,Taasleitud kditumine* 2008

PDF Probleemse kéditumise ennetamise ja juhendamise hea tava késiraamat. HENK 2011

,» LToimetulek darmusliku kahjustava kditumisega* Kdsiraamat klienditootajatele. HENK 2016




Mooduli nr Mooduli nimetus

Mooduli maht (EKAP)

Opetajad

2

Kliendi tegevusvoime arendamine,
sdilitamine ja toetamine

17

Monika Salumaa, Urve Tonisson

Nouded mooduli

alustamiseks Puuduvad

Mooduli eesmark

Opetusega taotletakse, et dpilane tuleb toime kliendi tegevusvdime hindamise, keskkonna ja tegevuste kohandamisega
arvestades kutseala véértuseid, inimdigusi, kutse-eetikat ja vordse kohtlemise pohimotteid.

Auditoorne ope

Iseseisev Ope

Praktika

104 tundi

156 tundi

182 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. Hindab ja analiiiisib kliendi tegevusvoimet ja
kdrvalabi vajaduse médra, kasutades erievatele
sihtriihmadele suunatud metoodikat.

* Eristab teenust tarbivaid sihtrithmi 1dhtub kliendi
diagnoosist ja/voi seisundist

* hindab regulaarselt kliendi sensomotoorseid,
kognitiivseid ja psiihhosotsiaalseid tegevuseeldusi
ja omandatud oskusi, selgitamaks vilja tema
tugevad kiiljed ja korvalabi vajaduse sh praktikal;

» analiilisib kliendi tegevusvoime taset, kohandab
keskkonna tegevusteks sobivaks sh praktikal

* korraldab kliendi teenusega seotud
dokumendihaldust vastavalt nduetele sh praktikal

* jalgib igapédevaselt kliendi terviseseisundit,
arvestades teavet kliendi tervise kohta sh praktikal;

* teavitab, sh praktikal, muutuste korral dde, pere-
ja/voi eriarsti ja vajadusel teisi spetsialiste,
ldhtudes organisatsiooni regulatsioonidest;

* juhendab ja motiveerib ravimite tarvitamist,
lahtub raviskeemist ja kliendi omapérast sh

praktikal;

» jélgib voimalikke ravimite korvalmojusid,

Mitteeristav hindamine




maérgates muutusi kliendi kaitumises ja
tegevusvoime tasemes;

* arvestab juhendamisel psiilihikahdirest taastumise
pOhimotetega;

» saadab klienti, sh praktikal, meditsiinitoimingutel
jaravil, 1dhtudes organisatsiooni regulatsioonidest;

« viib ellu kliendi tegevus-, hooldus- ja
rehabilitatsiooniplaanist tulenevaid tegevusi;

» markab abivahendi vajadust lahtuvalt
tegevusvoimest, selgitab vilja voimalused
abivahendi hankimisel;

* motiveerib ning juhendab klienti abivahendi
kasutamisel, ldhtudes kliendi vOimetest ja tema
keskkonnast sh praktikal

* kujundab sh praktikal, kliendi tervisekaitumist
(sh seksuaalkditumine), koostades kliendi
vajadustele vastava pdevakava, arvestades
tasakaalu t60, enese eest hoolitsemise ja vaba aja
tegevuste vahel

* juhendab ja motiveerib klienti jargima tervislikke
eluviise, kasutades erinevaid meetodeid;

* Juhendab ja toetab klienti jdlgima tema
terviseseisundit, selgitades talle haigusest
tulenevaid siimptomeid

* motiveerib, julgustab ja ergutab klienti
omandatud oskusi jdrjepidevalt kasutama, luues
kliendile tegevust sooritamiseks rahuliku ja
pingevaba keskkonna;




* motiveerib ja kaasab klienti osalema, ldhtuvalt
pustitatud eesmérkidest, tema arengu
toetamiseksplaneeritud tegevustes (sh tdosarnane
tegevus)

2. Mirkab muutusi kliendi terviseseisundis,
abivahendi kasutamise vajadust ja juhendab klienti
abivahendi kasutamisel, 1dhtub kliendi eripérast.

Kujundab kliendi tervisekditumist, 1ahtudes
koostatud pievakavast.

» Eristab teenust tarbivaid sihtrithmi 1dhtub kliendi
diagnoosist ja/voi seisundist

* hindab regulaarselt kliendi sensomotoorseid,
kognitiivseid ja psiihhosotsiaalseid tegevuseeldusi
ja omandatud oskusi, selgitamaks vélja tema
tugevad kiiljed ja korvalabi vajaduse sh praktikal;

« analiiiisib kliendi tegevusvoime taset, kohandab
keskkonna tegevusteks sobivaks sh praktikal

* korraldab kliendi teenusega seotud
dokumendihaldust vastavalt nduetele sh praktikal

« jélgib igapédevaselt kliendi terviseseisundit,
arvestades teavet kliendi tervise kohta sh praktikal,

* teavitab, sh praktikal, muutuste korral dde, pere-
ja/vai eriarsti ja vajadusel teisi spetsialiste,
lahtudes organisatsiooni regulatsioonidest;

* juhendab ja motiveerib ravimite tarvitamist,
ldhtub raviskeemist ja kliendi omapérast sh
praktikal;

* jdlgib voimalikke ravimite korvalmojusid,
mérgates muutusi kliendi kéitumises ja
tegevusvoime tasemes;

* arvestab juhendamisel psiilihikahdirest taastumise
pOhimotetega;

Mitteeristav hindamine




« saadab klienti, sh praktikal, meditsiinitoimingutel
jaravil, 1dhtudes organisatsiooni regulatsioonidest;

« viib ellu kliendi tegevus-, hooldus- ja
rehabilitatsiooniplaanist tulenevaid tegevusi;

» mérkab abivahendi vajadust lahtuvalt
tegevusvoimest, selgitab vilja voimalused
abivahendi hankimisel;

» motiveerib ning juhendab klienti abivahendi
kasutamisel, ldhtudes kliendi vGimetest ja tema
keskkonnast sh praktikal

* kujundab sh praktikal, kliendi tervisekditumist
(sh seksuaalkéditumine), koostades kliendi
vajadustele vastava pdevakava, arvestades
tasakaalu t60, enese eest hoolitsemise ja vaba aja
tegevuste vahel

* juhendab ja motiveerib klienti jargima tervislikke
eluviise, kasutades erinevaid meetodeid:;

* Juhendab ja toetab klienti jdlgima tema
terviseseisundit, selgitades talle haigusest
tulenevaid siimptomeid

* motiveerib, julgustab ja ergutab klienti
omandatud oskusi jdrjepidevalt kasutama, luues
kliendile tegevust sooritamiseks rahuliku ja
pingevaba keskkonna;

* motiveerib ja kaasab klienti osalema, ldhtuvalt
pustitatud eesmérkidest, tema arengu
toetamiseksplaneeritud tegevustes (sh tddsarnane
tegevus)

3. Motiveerib ja kaasab klienti tegevustesse, luues

* Eristab teenust tarbivaid sihtrithmi 1dhtub kliendi

Mitteeristav hindamine




selleks toetava keskkonna.

diagnoosist ja/voi seisundist

* hindab regulaarselt kliendi sensomotoorseid,
kognitiivseid ja psiihhosotsiaalseid tegevuseeldusi
ja omandatud oskusi, selgitamaks vélja tema
tugevad kiiljed ja korvalabi vajaduse sh praktikal;

» analiitlisib kliendi tegevusvoime taset, kohandab
keskkonna tegevusteks sobivaks sh praktikal

* korraldab kliendi teenusega seotud
dokumendihaldust vastavalt nouetele sh praktikal

« jilgib igapédevaselt kliendi terviseseisundit,
arvestades teavet kliendi tervise kohta sh praktikal,

* teavitab, sh praktikal, muutuste korral dde, pere-
ja/vai eriarsti ja vajadusel teisi spetsialiste,
lahtudes organisatsiooni regulatsioonidest;

* juhendab ja motiveerib ravimite tarvitamist,
ldhtub raviskeemist ja kliendi omapérast sh
praktikal;

* jdlgib voimalikke ravimite korvalmdjusid,
mérgates muutusi kliendi kéitumises ja
tegevusvoime tasemes;

» arvestab juhendamisel psiiiihikahdirest taastumise
pOhimotetega;

« saadab klienti, sh praktikal, meditsiinitoimingutel
jaravil, 1dhtudes organisatsiooni regulatsioonidest;

« viib ellu kliendi tegevus-, hooldus- ja
rehabilitatsiooniplaanist tulenevaid tegevusi;




» mirkab abivahendi vajadust ldhtuvalt
tegevusvoimest, selgitab vilja voimalused
abivahendi hankimisel;

* motiveerib ning juhendab klienti abivahendi
kasutamisel, ldhtudes kliendi voimetest ja tema
keskkonnast sh praktikal

* kujundab sh praktikal, kliendi tervisekditumist
(sh seksuaalkéditumine), koostades kliendi
vajadustele vastava pievakava, arvestades
tasakaalu t60, enese eest hoolitsemise ja vaba aja
tegevuste vahel

* juhendab ja motiveerib klienti jargima tervislikke
eluviise, kasutades erinevaid meetodeid:;

* Juhendab ja toetab klienti jdlgima tema
terviseseisundit, selgitades talle haigusest
tulenevaid siimptomeid

* motiveerib, julgustab ja ergutab klienti
omandatud oskusi jdrjepidevalt kasutama, luues
kliendile tegevust sooritamiseks rahuliku ja
pingevaba keskkonna;

* motiveerib ja kaasab klienti osalema, ldhtuvalt
pustitatud eesmérkidest, tema arengu
toetamiseksplaneeritud tegevustes (sh tddsarnane
tegevus)

Mooduli jagunemine

Kliendi tegevusvoime
arendamine, siilitamine
ja toetamine
Auditoorne dpe 52
Iseseisev ope 91

Alateemad
1. Erivajadused

 Vaimupuue (intellektipuue)

* Autismispektrihdired
* Ajukahjustus

Seos Opiviljundiga




* Liitpuue

* Dementsus

* Tegevusvoime, seda mdjutavad tegurid

» Eesmairgistatud tegevuse kasutamine klienditdos

2. Kliendi seisundi terviklik hindamine ja dokumenteerimine

* Tegevusvoime hindamine vaimupuudega klientidel

* Tegevusvdime hindamine ajukahjustusega klientidel

* Hindamistulemuste dokumenteerimine ja tegevusplaani koostamine
* Taastumine haigusest

3. Keskkonna loomine

* Toetava keskkonna loomine ja kohandamine

* Motivatsioonisiisteemide loomine ja rakendamine klienditdos
» Motiveerimine. Sisemine ja vilimine motivatsioon

Iseseisev t00

Test: erivajaduste tundmisele.

Kliendi tegevusvdime hindamine, saadud info dokumenteerimine ja profiili koostamine elektroonselt.

Praktiline t66

(t60)tegevuse astmestamine, astmete visualiseerimine enda poolt valitud sihtrithmale.

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Koik t60d sooritatud noutud tasemel.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Koik t66d sooritatud ndutud tasemel.

Kliendi tegevusvdime
arendamine, siilitamine
ja toetamine
Auditoorne dpe 22
Iseseisev dpe 56

Alateemad

1. Erivajadused

* Pstiiihikahéired

* Ajukahjustus

* Tegevusvoime, seda mdjutavad tegurid

» Eesmairgistatud tegevuse kasutamine klienditdds

2. Kliendi seisundi terviklik hindamine ja dokumenteerimine

* Tegevusvdime hindamine psiilihikahdirega klientidel

* Tegevusvoime hindamine ajukahjustusega klientidel

* Hindamistulemuste dokumenteerimine ja tegevusplaani koostamine
* Taastumine haigusest

3. Keskkonna loomine

* Toetava keskkonna loomine ja kohandamine

* Motivatsioonisiisteemide loomine ja rakendamine kliendit60s
* Motiveerimine. Sisemine ja vélimine motivatsioon

Seos Opiviljundiga

Iseseisev t00

kliendi tegevusvdime hindamine, saadud info dokumenteerimine ja profiili koostamine elektroonselt

Hindamisiilesanded

. Kliendi tegevusvdime hindamine, saadud info dokumenteerimine ja profiili koostamine elektroonselt.




2. Praktiline t00: tegevuse analiiiis
3. Test: erivajaduste tundmisele
4. Praktiline t66 — kliendile toetava keskkonna kohandamine ja motivatsioonisiisteemi loomine

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Koik to6od sooritatud noutud tasemel.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Kd&ik t66d sooritatud ndutud tasemel.

Praktika
Praktika 182

Alateemad

* hindab regulaarselt kliendi sensomotoorseid, kognitiivseid ja psithhosotsiaalseid tegevuseeldusi
ja omandatud oskusi, selgitamaks vélja tema tugevad kiiljed ja korvalabi vajaduse;

« analiiiisib kliendi tegevusvoime taset, kohandab keskkonna tegevusteks sobivaks;

* korraldab kliendi teenusega seotud dokumendihaldust vastavalt nduetele;

« jalgib igapdevaselt kliendi terviseseisundit, arvestades teavet kliendi tervise kohta;

* teavitab muutuste korral dde, pere- ja/voi eriarsti ja vajadusel teisi spetsialiste, 1dhtudes
organisatsiooni regulatsioonidest;

* juhendab ja motiveerib ravimite tarvitamist, l&htub raviskeemist ja kliendi omapérast;

» saadab klienti meditsiinitoimingutel ja ravil, 1dhtudes organisatsiooni regulatsioonidest;

« viib ellu kliendi tegevus-, hooldus- ja rehabilitatsiooniplaanist tulenevaid tegevusi;

* motiveerib ning juhendab klienti abivahendi kasutamisel, ldhtudes kliendi vOimetest ja tema
keskkonnast;

* kujundab kliendi tervisekditumist (sh seksuaalkditumine), koostades kliendi vajadustele vastava
pdevakava, arvestades tasakaalu t60, enese eest hoolitsemise ja vaba aja tegevuste vahel.

Seos opiviljundiga

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvodtva hinde
kujunemine

Praktika sooritatud, ndutavalt dokumenteeritud ja kaitstud

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Praktika sooritatud, dokumenteeritud ja kaitstud

Tervisekiitumise
kujundamine ja esmaabi
Auditoorne dpe 30
Iseseisev ope 9

Alateemad

1. Terviseseisundi jalgimine erinevate haiguste korral

* Haigused, stimptomid (abiks dpik: hooldus erinevate haiguste korral)

* Ravimidpetus, valekasutused, iiledoseerimine, koosmoju, korvaltoimed
2. Esmaabi

2.1. Esmaabi olemus ja iildpohimdtted.

2.2. Onnetusolukorra hindamine ja tegutsemine.

2.3. Eluohtlikud seisundid, nende dratundmine ja hidavajalikud tegevused.
2.4. Esmaabi teadvusetuse korral.

2.5. Esmaabi vigastuste korral.

2.6. Esmaabi miirgistuse, sodvituse, pdletuse, kiilmakahjustuse ja elektriloogi korral.

Seos opivialjundiga




2.7. Esmaabi dkkhaigestumise korral.

2.8. Esmaabivahendite valik ja kasutamine to6kohal.

2.9. Elustamine.

3. Abivahendite soetamine ja kasutamine

* Abivahendite liigid - puudest ja erivajadusest tulenevad; toetavad ja loodavad
igapdevatoimingute tegemisel (abisildid, e-lahendused jne to66tamise toetamiseks jm toimingute
teostamiseks),

* soetamine (ost/rent/koostdds kliendiga ise loomine);

* Abivahendi kasutamine kliendit66s

4. Tervisekditumise kujundamine

* Terviseseisundi jdlgimine, kriiside ennetamine, terviseinfo korraldamine

* Tervisedendus (preventsioon) (alkoholism, narkomaania sh hakkama saamine kogukonnas);
* Tervisekditumise kujundamine. Tervislikud eluviisid

» Kehaline aktiivsus ja heaolu

Iseseisev t00

Kirjeldab oma tegevusi kliendi tervisekditumise kujundamiseks.

Praktiline t60

Kompleksiilesanne kliendi terviseseisundi hindamine ja tegutsemine muutuste korral.
Kliendile abivahendi kohandamine, juhendamisvotted abivahendi kasutamiseks.
Esmaabi:

Praktilised iilesanded:

Hindab kannatanu seisundit ja valib esmaabi andmise taktika.

Kasutab digeid elustamisvotteid.

Peatab verejooksu ja aitab Sokis kannatanut.

Teab luumurdudega kaasnevaid ohtusid, oskab fikseerida kannatanu liigest.

Annab abi miirgistuste, soovituste, poletuste ja kiilmakahjustuste korral.

Arvestab esmaabi andmisel enda ja teiste turvalisusega.

1. Iseseisev kirjalik t66: kirjeldab oma tegevusi kliendi tervisekditumise kujundamiseks
2. Kompleksiilesanne kliendi terviseseisundi hindamine ja tegutsemine muutuste korral.
3. Praktiline t606 — kliendile abivahendi kohandamine, juhendamisvotted abivahendi kasutamiseks

Hindamisiilesanded Esmaabi:
Kirjalik t60: situatsiooniilesanne erinevatele esmast abi vajavatele olukordadele.
Vahetestid ldbitud teemade 10ikes.
Esmaabi 10pptest elektroonses keskkonnas.
Hindamine Mitteeristav hindamine
sh kokkuvojwa hlr}de Kodik t66d sooritatud ndutud tasemel.
kujunemine

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Koik t66d sooritatud ndutud tasemel.




Oppemeetodid

Loeng, praktilised iilesanded, situatsiooniilesanded, arutelu, analiiiis, grupitdd/paaristod

Hindamismeetodid

Test: ravimid, doseerimine ja nende kdrvalmojud

Kompleksiilesanne kliendi terviseseisundi hindamine ja tegutsemine muutuste korral

Praktiline t66 — kliendile abivahendi kohandamine, juhendamisvotted abivahendi kasutamiseks

Praktiline t606 — kliendile toetava keskkonna kohandamine ja motivatsioonisiisteemi loomine

Test: erivajaduste tundmisele.

Praktiline t606: kliendi tegevuse analiiiis

Iseseisev t60: kliendi tegevusvdime hindamine ja profiili koostamine

Esmaabi: praktiliste situatsiooniilesannete lahendamine, vahetestid ja ldpptesti lahendamine elektroonses keskkonnas.

Loimitud teemad

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvotva
hinde kujunemine

Moodul hinnatakse mitteeristavalt.

Moodul on arvestatud kui dpilane on esitanud iseseisvad t66d ja teinud praktilised t66d:

1. Praktiline t60: tegevuse analiiiis

2. Test: erivajaduste tundmisele ning ravimid, doseerimine ja nende kdrvalmdjud

3. Kompleksiilesanne kliendi terviseseisundi hindamine ja tegutsemine muutuste korral.

4. Praktiline t66 — kliendile abivahendi kohandamine, juhendamisvotted abivahendi kasutamiseks

5. Praktiline t66 — kliendile toetava keskkonna kohandamine ja motivatsioonisiisteemi loomine

sh lavend

“A” saamise tingimus: Kdik t66d sooritatud ndutud tasemel. Sooritatud, dokumenteeritud ning kaitstud praktika

Oppematerjalid

Tegevusjuhendaja kdsiraamat

Pstihhiaatria. Medicina 2006

C. de Bruin ,,5 kiisimust* Eesti Autismiiihing 2014

K. Stuart ,,Plokipoiss. Isa, poeg ja autism* Petrone Print 2016

P. Tilli ,, Teisiti. Minu Aspergeri-elu“ Eesti Autismiiihing 2017

Esmaabi: lugemis ja kuulamisiilesanded e-dppematerjalidena lisatud paevikusse
P. Vermeulen ,,Ma olen eriline /2 Eesti Autismitihing 2008

T. Talvik ,, Tserebraalparaliilis — miilit ja tegelikkus* 1998




Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad
Kliendi juhendamine ja toetamine Monika Salumaa, Urve Tonisson, Kaido
3 igapédevaelu toimingutes ja vabaaja 12 Vooala ’ ’
tegevustes g

Nouded mooduli

alustamiseks Puuduvad

Mooduli eesmark

tegevusvoimest.

Opetusega taotletakse, et dpilane juhendab, toetab ja kaasab klienti tema igapdevaelu ning vabaaja tegevustesse, lihtudes kliendi

Auditoorne ope

Iseseisev Ope

Praktika

84 tundi

98 tundi

130 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. Koostab pédeva-/nddalaplaani koost66s
kliendiga.Juhendab ja toetab klienti enese eest
hoolitsemisel ja raviskeemi jérgimisel, l&htudes
kliendi tegevusvdimest ja koostatud
tegevusplaanist.

* Juhendab, sh praktikal, klienti
majapidamistoddel, sh toidu valmistamisel,
eluruumide ning koduiimbruse korrashoiuga
seotud toimingutel jne, arvestades tema
tegevusvdimet ja jargides tervishoiu- ja
ohutusnoudeid;

* koordineerib peremaja/majandusiiksuse piires
tootajate, klientide jt koostdod sh praktikal;

* Juhendab, sh praktikal, klienti rahaliste
toimingute planeerimisel, arvestades kliendi
ressursse;

« aitab kliendil tehingute mdistlikkuse ja vajaduse
iile otsustada ning tehinguid teostada, vajadusel
sooritab kliendi eest rahalised toimingud vastavalt
talle antud volitustele sh praktikal;

« juhendab klienti kogukonna ja avalike teenuste
(nt juuksur, teater, iihistransport) tarbimisel,
arvestades kliendi tegevusvoimet; vajadusel saadab
klienti;

* juhendab klienti IKT vahendite turvalisel

Mitteeristav hindamine




kasutamisel sh praktikal.

* Koostab, sh praktikal, koos kliendiga paeva-/
nddalaplaani, kujundades kindla paeva- ja
nidalariitmi, arvestades kliendieripiraga;

* Juhendab, sh praktikal, plaani elluviimist,
kaasates klienti muudatuste tegemisse

* juhendab, toetab, motiveerib ja suunab klienti
enese eest hoolitsemisel (s66mine, riletumine, wc
toimingud, isiklik hiigieen, pesemine), ldhtub
kliendi tegevusvdime tasemest ja koostatud
tegevusplaanist sh praktikal;

* Juhendab, sh praktikal, klienti méératud
raviskeemi ja kliendi toitumist jargima, 1dhtub
tema seisundist;

« suunab klienti, sh praktikal, leidma talle sobivaid
vabaajategevusi, arvestades kliendi eripirade ja
soovidega;

* kaasab klienti, sh praktikal, vabaajategevustesse
lahtuvalt kliendile tegevusplaanis seatud
eesmarkidest;

* korraldab vabaajategevustes osalemise, vajadusel
osaleb koos kliendiga sh praktikal;

» korraldab, sh praktikal, vaheldusrikkaid ja
arendavaid vabaajategevusi, arvestades kliendi
voimekusega, vajadusel pidurdab voi ergutab
klienti vastavalt kliendi eripérale;

2. Juhendab klienti majapidamistoode
korraldamisel, eelarve planeerimisel ja kogukonna
teenuste kasutamisel, arvestades tegevusvoime

* Juhendab, sh praktikal, klienti
majapidamistdddel, sh toidu valmistamisel,
eluruumide ning koduiimbruse korrashoiuga

Mitteeristav hindamine




taset ning jargides tervishoiu- ja ohutusndudeid.

seotud toimingutel jne, arvestades tema
tegevusvoimet ja jargides tervishoiu- ja
ohutusndudeid;

* koordineerib peremaja/majandusiiksuse piires
tootajate, klientide jt koostodd sh praktikal;

* Juhendab, sh praktikal, klienti rahaliste
toimingute planeerimisel, arvestades kliendi
ressursse;

« aitab kliendil tehingute mdistlikkuse ja vajaduse
iile otsustada ning tehinguid teostada, vajadusel
sooritab kliendi eest rahalised toimingud vastavalt
talle antud volitustele sh praktikal;

* juhendab klienti kogukonna ja avalike teenuste
(nt juuksur, teater, iihistransport) tarbimisel,
arvestades kliendi tegevusvoimet; vajadusel saadab
Klienti;

* juhendab klienti IKT vahendite turvalisel
kasutamisel sh praktikal.

* Koostab, sh praktikal, koos kliendiga paeva-/
nédalaplaani, kujundades kindla pieva- ja
nddalariitmi, arvestades kliendieriparaga;

» Juhendab, sh praktikal, plaani elluviimist,
kaasates klienti muudatuste tegemisse

* juhendab, toetab, motiveerib ja suunab klienti
enese eest hoolitsemisel (s6dmine, riietumine, wc
toimingud, isiklik hiigieen, pesemine), 1htub
kliendi tegevusvoime tasemest ja koostatud
tegevusplaanist sh praktikal;




* Juhendab, sh praktikal, klienti madratud
raviskeemi ja kliendi toitumist jargima, 1dhtub
tema seisundist;

* suunab klienti, sh praktikal, leidma talle sobivaid
vabaajategevusi, arvestades kliendi eriparade ja
soovidega;

* kaasab klienti, sh praktikal, vabaajategevustesse
lahtuvalt kliendile tegevusplaanis seatud
eesmiérkidest;

« korraldab vabaajategevustes osalemise, vajadusel
osaleb koos kliendiga sh praktikal;

* korraldab, sh praktikal, vaheldusrikkaid ja
arendavaid vabaajategevusi, arvestades kliendi
voimekusega, vajadusel pidurdab voi ergutab
klienti vastavalt kliendi eripérale;

3. Leiab, kohandab ja kaasab kliendi sobivatesse
ning vaheldusrikastesse vabaajategevustesse,
arvestades turvalisuseriske ja vajadusel osaleb
tegevustes/iiritustel koos kliendiga.

* Juhendab, sh praktikal, klienti
majapidamistoddel, sh toidu valmistamisel,
eluruumide ning koduiimbruse korrashoiuga
seotud toimingutel jne, arvestades tema
tegevusvoimet ja jargides tervishoiu- ja
ohutusnodudeid;

* koordineerib peremaja/majandusiiksuse piires
tootajate, klientide jt koostdod sh praktikal;

* Juhendab, sh praktikal, klienti rahaliste
toimingute planeerimisel, arvestades kliendi
ressursse;

« aitab kliendil tehingute madistlikkuse ja vajaduse
iile otsustada ning tehinguid teostada, vajadusel
sooritab kliendi eest rahalised toimingud vastavalt
talle antud volitustele sh praktikal;

Mitteeristav hindamine




* juhendab klienti kogukonna ja avalike teenuste
(nt juuksur, teater, tihistransport) tarbimisel,
arvestades kliendi tegevusvoimet; vajadusel saadab
klienti;

* juhendab klienti IKT vahendite turvalisel
kasutamisel sh praktikal.

* Koostab, sh praktikal, koos kliendiga paeva-/
nddalaplaani, kujundades kindla paeva- ja
nddalariitmi, arvestades kliendieripiraga;

* Juhendab, sh praktikal, plaani elluviimist,
kaasates klienti muudatuste tegemisse

* juhendab, toetab, motiveerib ja suunab klienti
enese eest hoolitsemisel (sd0mine, riietumine, wc
toimingud, isiklik hiigieen, pesemine), lahtub
kliendi tegevusvdime tasemest ja koostatud
tegevusplaanist sh praktikal;

* Juhendab, sh praktikal, klienti méératud
raviskeemi ja kliendi toitumist jargima, lahtub
tema seisundist;

* suunab klienti, sh praktikal, leidma talle sobivaid
vabaajategevusi, arvestades kliendi eripdrade ja
soovidega;

» kaasab klienti, sh praktikal, vabaajategevustesse
ldhtuvalt kliendile tegevusplaanis seatud
eesmarkidest;

* korraldab vabaajategevustes osalemise, vajadusel
osaleb koos kliendiga sh praktikal;




» korraldab, sh praktikal, vaheldusrikkaid ja
arendavaid vabaajategevusi, arvestades kliendi
voimekusega, vajadusel pidurdab voi ergutab
klienti vastavalt kliendi eriparale;

Mooduli jagunemine

Aktiviseerivad
teraapilised tegevused.
Suhtlemine
psitiihikahéirega
inimesega.
Auditoorne ope 24
Iseseisev Ope 28

Alateemad

5. Aktiviseerivad tegevused -planeeritud ja planeerimata tegevused.

» toetamine, juhendamine, motiveerimine - positiivse motlemise kujundamine; piirid kliendile (ei
saa 10puni koikidesse tegevustesse kaasata, toe vajadus vrs iseseisvus);

« vabaaja tegevused — motestatud tegevus vaba aja veetmiseks, positiivse elamuse saamine;

* sensoorse Integratsiooni toetamine vabaajategevuste korraldamisel;

* loovate tegevuste kasutamine klienditd0os;

* riihmat60 kliendit66 meetodina.

Seos opiviljundiga

Iseseisev t00

Koostab plaani vabaajategevuste kohta {ihe kuu jooksul, valides sihtgrupi.

Praktiline t60

Kirjeldab erinevaid vabaajategevusi ldhtuvalt klientide eripdrast ja tegevusplaanist.

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Esitatud koik ndutud t66d

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Esitatud koik noutud t66d

Hooldustoovotted ja
ergonoomika
Auditoorne ope 24
Iseseisev Ope 15

Alateemad
* Hooldustoovotted erinevate haiguste korral
* Ergonoomika

Seos opiviljundiga

Praktiline t60

Demonstratsioon: erinevate juhendamisvotete kasutamine enese eest hoolitsemise tegevuste sooritamiseks sh ergonoomiliste

hooldustdoovotete kasutamine

Hindamisiilesanded

Demonstratsioon: erinevate juhendamisvdtete kasutamine enese eest hoolitsemise tegevuste sooritamiseks sh ergonoomiliste

hooldustoovotete kasutamine

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvodtva hinde
kujunemine

K&ik t60d sooritatud noutud tasemel.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Kdik t66d sooritatud ndutud tasemel.

Kliendi juhendamine ja
toetamine igapievaelu
toimingutes ja vabaaja
tegevustes

Alateemad

1. Igapéevaelu praktilised toimingud

» selguse loomine ja orientatsiooni toetamine klienditods;

* toitumine (varumine, valmistamine, laua katmine, ndude pesu jne; kliendi toitumise jdlgimine

Seos opivialjundiga




Auditoorne dpe 26
Iseseisev ope 39

tema seisundist lahtuvalt, tervislik toitumine);

* erinevate juhendamisvdtete kasutamine enese eest hoolitsemise tegevuste toetamiseks
kliendito0s.

3. Kogukonna ressursi kasutamine

* kogukonna teenused (juuksur, transport jne);

* tugiteenused;

» kliendi toetamine, saatmine avalike teenuste, tugiteenuste, abivahendite kasutamisel
(meditsiinitoimingud, ravi, juuksur, arst, ihistransport, ametiasutused);

4. Kliendi ja to6taja turvalisus.

» Kliendi turvalisuse tagamine ja turvalise keskkonna kujundamine, juhendamine ja toetamine
kogukonnas elamiseks.

Iseseisev t00

Individuaalse paeva/nddalaplaani koostamine kliendile.
Igapidevase kliendit66 dokumenteerimine.

Iseseisev kirjalik t66: kogukonnas pakutavate teenuste tarbimisest, silmas pidades nii kliendi kui t66taja turvalisust.

Praktiline t66

Demonstratsioon: erinevate juhendamisvotete kasutamine enese eest hoolitsemise tegevuste sooritamiseks sh ergonoomiliste

hooldustodvotete kasutamine

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Koik t60d sooritatud noutud tasemel.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Koik t66d sooritatud ndutud tasemel.

Kodumajandus
Auditoorne dpe 10
Iseseisev dpe 16

Alateemad

Kodumajandus ja igapaevaelu praktilised toimingud

* Majapidamistddd - eluruumide ning koduiimbruse korrashoid, priigi kéditlemine
* sidstlik motteviis erinevates toimingutes

* Erinevate juhendamisvdtete kasutamine majapidamistodde sooritamiseks

» kliendi eelarve (kliendi raha arvepidamine; iseseisev kasutamine — jilgimine)

Seos opiviljundiga

Iseseisev t00

Planeerib ldhtuvalt etteantud tuludest kliendile eelarve.
Situatsiooniilesande lahendamine majapidamistdodest.

Hindamisiilesanded

1. kirjalik t66: planeerib lahtuvalt etteantud tuludest kliendile eelarve.
2. situatsiooniilesande lahendamine majapidamistoodest

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvodtva hinde
kujunemine

Sooritatud koik noutud tood

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Sooritatud kodik ndutud t66d

Praktika
Praktika 130

Alateemad
* Koostab koos kliendiga pdeva-/ nddalaplaani, kujundades kindla péeva- ja nddalariitmi,

Seos Opiviljundiga




arvestades kliendieripdraga;

* juhendab plaani elluviimist, kaasates klienti muudatuste tegemisse;

* juhendab, toetab, motiveerib ja suunab klienti enese eest hoolitsemisel (s60mine, riietumine, wc
toimingud, isiklik hiigieen, pesemine), ldhtub kliendi tegevusvdime tasemest ja koostatud
tegevusplaanist;

« juhendab klienti méadratud raviskeemi ja kliendi toitumist jargima, lahtub tema seisundist;

* Juhendab, sh praktikal, klienti majapidamistdddel, sh toidu valmistamisel, eluruumide ning
koduiimbruse korrashoiuga seotud

toimingutel jne, arvestades tema tegevusvoimet ja jargides tervishoiu- ja ohutusndudeid;

* koordineerib peremaja/majutusiiksuse piires tootajate, klientide jt koostddd;

« juhendab klienti rahaliste toimingute planeerimisel, arvestades kliendi ressursse;

« aitab kliendil tehingute moistlikkuse ja vajaduse iile otsustada ning tehinguid teostada, vajadusel
sooritab kliendi eest rahalised toimingud vastavalt talle antud volitustele;

* juhendab klienti IKT vahendite turvalisel kasutamisel;

« suunab klienti leidma talle sobivaid vabaajategevusi, arvestades kliendi eripdrade ja soovidega;
» kaasab klienti vabaajategevustesse ldhtuvalt kliendile tegevusplaanis seatud eesmarkidest;

» korraldab vabaajategevustes osalemise, vajadusel osaleb koos kliendiga;

* korraldab vaheldusrikkaid ja arendavaid vabaajategevusi, arvestades kliendi voimekusega,
vajadusel pidurdab voi ergutab klienti vastavalt kliendi eripérale.

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Praktika sooritatud, nduetekohaselt vormistatud ja kaitstud komisjoni ees

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Praktika sooritatud, dokumenteeritud ja kaitstud

Oppemeetodid

Kirjalik t66, loeng, situatsiooniilesannete lahendamine
Loeng, praktiline t60, kirjalik t60, riihmat6o

Loeng, praktiline t60, kirjalik t66, demonstratsioon

Hindamismeetodid

Praktiline iilesanne: kirjeldab erinevaid vabaajategevusi ldhtuvalt klientide eripérast ja tegevusplaanist.

Iseseisev kirjalik iilesanne: koostab plaani vabaajategevuste kohta iihe kuu jooksul, valides sihtgrupi.

Praktiline meeskonnatdo tilesanne: planeerib ja viib 14bi iihe {irituse reaalses tookeskkonnas.

Iseseisev kirjalik t66: Individuaalse paeva/nddalaplaani koostamine kliendile




Demonstratsioon: erinevate juhendamisvdtete kasutamine enese eest hoolitsemise tegevuste sooritamiseks sh ergonoomiliste
hooldustoovotete kasutamine

Praktiline tlilesanne: Igapdevase kliendit66 dokumenteerimine
Iseseisev kirjalik t60: planeerib ldhtuvalt etteantud tuludest kliendile eelarve.

Iseseisev kirjalik t606: situatsiooniilesande lahendamine majapidamistéodest ja kogukonnas pakutavate teenuste tarbimisest,
silmas pidades nii kliendi kui to6taja turvalisust.

Loimitud teemad

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvotva
hinde kujunemine

Moodul hinnatakse mitteeristavalt.

Moodul on arvestatud kui dpilane on sooritanud praktilised t66d:

1. Uhele enda poolt valitud kliendile tegevusplaani koostamine ja kaitsmine

2. Praktiline meeskonnat6o iilesanne: planeerib ja viib 14bi iihe iirituse reaalses todkeskkonnas.

3. Demonstratsioon: erinevate juhendamisvditete kasutamine enese eest hoolitsemise tegevuste sooritamiseks sh ergonoomiliste
hooldustoovotete kasutamine

sh lavend

“A” saamise tingimus: Kdik t66d sooritatud ndutud tasemel. Sooritatud, dokumenteeritud ning kaitstud praktika

Oppematerjalid

Tegevusjuhendaja kdsiraamat. Tervise Arengu Instituut. 2010
M. Pistorius ,,Ndhtamatu poiss* 2016

0. Sacks ,,Mees, kes pidas oma naist kiibaraks* 2003

G. Gerland ,,Péris inimene* 2012

I. Taniloo ,, Minu pere lugu®. 2009




Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad
4 Kl}end_lga seotud vorgustiku loomine ja 3 Leili Mutso, Ingrid Danilov
hoidmine
Nouded _moodull Puuduvad
alustamiseks
Mooduli eesmérk Opetusega taotletakse, et dpilane tuleb toime kliendile vajaliku vorgustiku loomise ja siilitamisega, teades oma pidevuse piire.
Auditoorne dpe Iseseisev Gpe Praktika
22 tundi 43 tundi 13 tundi
Opiviljundid Hindamiskriteeriumid Hindamine

* hindab ldhedaste kaasamise vajadust ja loob
kliendi vajadustele sobiva vorgustiku;

* loob kontakti ja suhtleb kliendi ldhedastega
otsekontaktis, telefoni voi e-kirja teel, jagades
ja/voi kogudes asjasse puutuvat informatsiooni sh
praktikal;

* hindab kliendi suutlikkust oma
suhtlusvorgustikuga suhelda, vajadusel toetab
suhtlusel ja aitab séilitada suhteid sh praktikal

1. Loob ja séilitab kliendi vajadustele sobiva

vorgustiku, kogudes vajalikku informatsiooni.
Mitteeristav hindamine
Teeb koost6dd kliendi ldhedaste, eestkostjate ja

. e ; .. * teeb koost6od korraldades koosolekuid sh
teiste spetsialistidega, tundes oma péadevuse piire. eeb koostdod

veebikohtumisi kliendi ldhedaste ja eestkostjatega,
kaasates neid klienti puudutavatesse kiisimustesse,
arvestades asutuse reegleid, kokkuleppeid
lihedaste ning eestkostjatega ja oma padevuse
piire sh praktikal;

* teeb, sh praktikal, vastavalt vajadusele koostood
teiste spetsialistidega, andes vajalikku
informatsiooni oma padevuse piirides

Mooduli jagunemine

Kliendiga seotud Alateemad

~ : .. C o opiviljundiga
vorgustiku loomine ja 1. Tervishoiu ja sotsiaalsiisteem Seos dpiviljundig




hoidmine
Auditoorne dpe 22
Iseseisev Ope 43

* Sotsiaalpoliitika

* Erithoolekanne

* SHS, eetika, kultuuriline (sotsiaalne) mitmekesisus,

» kliendi digused ja kohustused riigis,

« sotsiaalhoolekanne;

« inimoigused, kodanikualgatus, erinevad liikumised

 andmekaitse

2. Vorgustikutoo

* Vorgustikutoo alused

* Meeskonnat6o alused

* Tegevusjuhendaja vorgustik - klient/tddandja/meeskond/muud sidusgrupid (KOV);

» Kliendi vorgustik - klient-klient; klient — spetsialistid; klient — to6andja jne; tegevusjuhendaja —
klient (kaasamine, jdlgimine, hindamine, aktiviseerimine, toetamine jne)

+ Kaasamisoskus (kuulamine, jdlgimine, loomulik suhtluse kaudu info fikseerimine);

» enesekehtestamine (klienti, vordsusprintsiipi arvestades, mitte agressiivne v autoritaarne).
* stigma, suhtumine, eelarvamused.

3. kriisipsiihholoogia - konflikti juhtimine (sh , supervisioon, kovisioon; ldbipdlemine,
stressijuhtimine; vadrkohtlemine; enesejuhtimine ning viéliste olukordade lahendamine

Iseseisev t00

Vastavalt etteantud tilesandele loob kliendile vorgustiku ning kirjeldab kliendi kohta kogutavat informatsiooni.
Kirjalik t66 ldhtuvalt kliendi eripdrast, millal ja kellega tuleks teha koostddd ning informatsiooni edastamise vajalikkus.

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvdtva hinde
kujunemine

Koik t60d sooritatud noutud tasemel.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Koik t66d sooritatud ndutud tasemel.

Praktika
Praktika 13

Alateemad

* loob kontakti ja suhtleb kliendi 1&hedastega, jagades ja/v3i kogudes asjasse puutuvat
informatsioonil;

* hindab kliendi suutlikkust oma suhtlusvorgustikuga suhelda, vajadusel toetab suhtlusel ja aitab
sdilitada suhteid;

* teeb koostddd kliendi lahedaste ja eestkostjatega, kaasates neid klienti puudutavatesse
kiisimustesse, arvestades asutuse reegleid, kokkuleppeid ldhedaste ning eestkostjatega ja oma
padevuse piire;

* teeb vastavalt vajadusele koostddd teiste spetsialistidega, andes vajalikku informatsiooni oma
pidevuse piirides.

Seos Opiviljundiga

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Praktika sooritatud, nduetekohaselt dokumenteeritud ja kaitstud komisjoni ees




sh hindekriteeriumid | “A” saamise tingimus: Praktika sooritatud, dokumenteeritud ja kaitstud.

Oppemeetodid Loeng, infootsing, arutelu, praktilised situatsiooniilesanded
Hindamismeetodid Hinne kujuneb iseseisvate toode sooritamise tulemusel
Loimitud teemad

Mooduli hindamine Mitteeristav hindamine

Moodul hinnatakse mitteeristavalt.

Hinne kujuneb iseseisvate toode sooritamise tulemusel

Mooduli kokkuvétva

hinde kujunemine Iseseisvad t606d:

1. vastavalt etteantud iilesandele loob kliendile vorgustiku ning kirjeldab kliendi kohta kogutavat informatsiooni.

2. lahtuvalt kliendi eripdrast, millal ja kellega tuleks teha koostddd ning informatsiooni edastamise vajalikkus

sh livend | “A” saamise tingimus: Kdik t66d sooritatud ndutud tasemel. Sooritatud, dokumenteeritud ning kaitstud praktika

Tegevusjuhendaja kdsiraamat. Tervise arengu Instituut. 2010
Oppematerjalid

E-raamat. C. Cooper ,,Toimetulek stressiga“. Digira 2013




Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad

5 I?I..lendl. toetamine Sppimisel ja 3 Monika Salumaa, Urve Tonisson
tootamisel

Nouded mooduli Puuduvad

alustamiseks

Mooduli eesmark

nendes osalema.

Opetusega taotletakse, et dpilane suudab kliendile leida sobilikke dppimise/tddtamise vdimalusi, toetades ja juhendades klienti

Auditoorne ope

Iseseisev Ope

Praktika

32 tundi

33 tundi

13 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. Leiab ja toetab kliendile sobilike
Oppimise/todtamise voimalusi, ldhtub kliendi
tugevatest kiilgedest. Opetab kliendile
oppimisel/tdStamisel vajalikke sotsiaalseid ja
praktilisi oskusi, 1abi eeskuju ja sobiva metoodika
kasutamise.

Korraldab dppimise/tddtamise toetamiseks
vajalikke teenuseid ja toetusi, teeb koost6od
Oppeasutuse voi tddandjatega.

* hindab kliendi eripérale sobivaid vdimalusi
Oppida/tootada, kasutades sobivat metoodikat;

« leiab koos teiste spetsialistide ja
kliendivorgustikuga kliendile sobivad
Oppimise/todtamise voimalused, arvestades kliendi
soove sh praktikal

« Jalgib, toetab ja motiveerib klienti opi- ja/vO1
tooharjumuste ning Opi- ja tooks vajalike
sotsiaalsete oskuste kujunemisel, sdilimisel andes
tagasisidet soorituste kohta, olles eeskujuks jne sh
praktikal;

* Opetab kliendile Oppimisel/tdotamisel vajalikke
praktilisi oskusi (nt ajakasutus, to6votted), lahtudes
sobivast metoodikast sh praktikal

* selgitab kliendile temadigustest tulenevaid
voimalusi ja vastutust, temale arusaadaval moel;

* korraldab kliendile Gppimise/todtamise
toetamiseks vajalikke teenuseid(transport, majutus
toitlustamine jne) ja toetusi vastavalt
seadusandlusele ja voimalustele;

Mitteeristav hindamine




* Loob ja hoiab asutustega kontakti, teeb koostdod
Oppeasutuste voi todandjatega, ennetades
vOimalikke probleeme

Mooduli jagunemine

Alateemad
* Leiab koos teiste spetsialistide ja kliendivorgustikuga kliendile sobivad dppimise/td6tamise
voimalused, arvestades kliendi soove;

Praktika Praktika 13 | ° jélgib, toetab ja motiveerib klienti dpi- ja/voi todharjumuste ning Opi- ja todks vajalike Seos opiviljundiga
sotsiaalsete oskuste kujunemisel, sdilimisel andes tagasisidet soorituste kohta, olles eeskujuks jne;
* Opetab kliendile dppimisel/tdotamisel vajalikke praktilisi oskusi (nt ajakasutus, t66votted),
ldhtudes sobivast metoodikast
Hindamine Mitteeristav hindamine
sh kOkkuZO.tva hinde | -\ tika sooritatud, dokumenteeritud ja kaitstud
ujunemine

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Praktika sooritatud, dokumenteeritud ja kaitstud

Tegevusplaani
koostamine
intellektihiirega
inimesele
Auditoorne dpe 32
Iseseisev Ope 33

Alateemad

Oppimine ja juhendamine

* Oppimine ja dpetamine (kasitlused ja meetodid);

* juhendamine ja motiveerimine tdiskasvanu, eakas, erivajadus
Toovoime ja toovoimalused

» T66vdime hindamine

» Tookeskkonna kohandamine

* Tootegevuste kohandamine

» To6oskuste toetamine vaimupuudega klientidele

* To6oskuste toetamine psiitihikahdirega klientidel
Kogukonna vdimaluste kasutamine kliendi dppimise/todtamise korraldamiseks
Tootaja stress ja eneseabi.

Seos opiviljundiga

Iseseisev t00

1. kliendi t66voime hindamine ja tddoskuste dpetamiseks sekkumisplaani koostamine ja keskkonna kohandamine

Praktiline t00

Tegevusplaani koostamine intellektihdire ja psiiiihikahdirega inimesele.

Hindamisiilesanded

Tegevusplaani koostamine intellektihdire ja psiiiihikahdirega inimesele.

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvodtva hinde
kujunemine

Koostatud t66d nouetekohaselt esitatud

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Tegevusplaan koostatud ja esitatud




Oppemeetodid kirjalikud t66d, riihmatodd, loeng, arutelu

Hinne kujuneb iseseisva to0 esitamises ja praktilise rithmatoo sooritamises :
Hindamismeetodid

Praktiline riihmat6d: kliendi dppimiseks/to6tamiseks kogukonna vdimaluste kirjeldamine

Loimitud teemad

Mooduli hindamine Mitteeristav hindamine

Moodul hinnatakse mitteeristavalt.

Mooduli kokkuvotva

. . . Hinne kujuneb iseseisva to0 esitamises ja praktilise riihmatd6 sooritamises :
hinde kujunemine

1. Praktiline riihmat60: kliendi Oppimiseks/td6tamiseks kogukonna vdimaluste kirjeldamine

sh livend | “A” saamise tingimus: Kdik t66d sooritatud ndutud tasemel. Sooritatud, dokumenteeritud ning kaitstud praktika

Tegevusjuhendaja késiraamat. Tervise Arengu Instituut. 2010

Oppematerjalid E-raamat. C. Cooper ,,Toimetulek stressiga®. Digira 2013

PDF Vorgustikutdo hoolivas kogukonnas. OK Arengukeskuse véljaanne.2015




Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad
6 Opitee ja t66 muutuvas keskkonnas 5 Ene.“ U~Ib0’ Ulle Moks, Marit Tamm,
Heli Noupuu

Nouded mooduli

alustamiseks Puuduvad

Mooduli eesmark

Opetusega taotletakse, et dpilane kujundab oma tdoalast karjiiri ja arendab eneseteadlikkust tinapievases muutuvas
keskkonnas, ldhtudes elukestva dppe pohimdtetest.

Auditoorne ope

Iseseisev Ope

56 tundi

74 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. OV 1. kavandab oma dpitee, arvestades
isiklikke, sotsiaalseid ja todalaseid voimalusi ning
piiranguid;

1.1. analiiiisib juhendamisel oma huvisid, véértusi,
oskusi, teadmisi, kogemusi ja isikuomadusi, sh
opi-, suhtlemis- ja koostdooskusi seoses Opitava
erialaga;

1.2. sdnastab juhendamisel eneseanaliilisi
tulemustest 1dhtuvad isiklikud dpieesmargid ja
pohjendab neid;

1.3. koostab juhendamisel isikliku eesmérgipérase
Opitegevuste plaani, arvestades oma huvide,
ressursside ja erinevate keskkonnateguritega;

2.1. selgitab meeskonnatdona turumajanduse
toimimist ja selle osapoolte iilesandeid;

2.2. kirjeldab meeskonnatdona piirkondlikku
ettevotluskeskkonda;

2.3. selgitab regulatsioonidest ldhtuvaid t66andja ja
toovotja rolle, digusi ja kohustusi;

2.4. kirjeldab organisatsioonide vorme ja
tegutsemise viise, lahtudes nende eesmarkidest;
2.5. valib enda karjddri eesmérkidega sobiva
organisatsiooni ning kirjeldab selles enda
voimalikku rolli;

2.6. seostab erinevaid keskkonnategureid enda
valitud organisatsiooniga ning toob vélja
probleemid ja vdimalused;

3.1. analiiiisib erinevaid keskkonnategureid ning
médratleb meeskonnatdona probleemi iihiskonnas;

Mitteeristav hindamine




3.2. kavandab meeskonnatdona uuenduslikke
lahendusi, kasutades loovustehnikaid;

3.3. kirjeldab meeskonnatdona erinevate
lahenduste kultuurilist, sotsiaalset ja/voi rahalist
vaartust;

3.4. valib meeskonnatdona sobiva jatkusuutliku
lahenduse probleemile;

3.5. koostab meeskonnatddna tegevuskava valitud
lahenduse elluviimiseks;

4.1. analiilisib oma kutsealast arengut dpingute
viltel, seostades seda ldhemate ja kaugemate
eesmérkidega ning tehes vajadusel muudatusi
eesmarkides ja/voi tegevustes;

4.2. kasutab asjakohaseid infoallikaid endale
koolitus-, praktika- voi tookoha leidmisel ning
koostab kandideerimiseks vajalikud materjalid;
4.3. selgitab tegureid, mis mdjutavad tema
karjadrivalikuid ja millega on vaja arvestada
otsuste langetamisel, 1dhtudes eesmirkidest ning
lihi- ja pikaajalisest karjédriplaanist;

4.4. selgitab enda Opitavate oskuste arendamise ja
rakendamise voimalusi muutuvas keskkonnas.

2. OV 2. mdistab ithiskonna toimimist, tddandja ja
organisatsiooni viljakutseid, probleeme ning
vOimalusi;

1.1. analiiiisib juhendamisel oma huvisid, véartusi,
oskusi, teadmisi, kogemusi ja isikuomadusi, sh
opi-, suhtlemis- ja koostoooskusi seoses dpitava
erialaga;

1.2. sonastab juhendamisel eneseanaliiiisi
tulemustest 1dhtuvad isiklikud dpieesmargid ja
pohjendab neid;

1.3. koostab juhendamisel isikliku eesmérgipirase
Opitegevuste plaani, arvestades oma huvide,
ressursside ja erinevate keskkonnateguritega;

2.1. selgitab meeskonnatoona turumajanduse
toimimist ja selle osapoolte iilesandeid;

2.2. kirjeldab meeskonnatoona piirkondlikku
ettevotluskeskkonda;

2.3. selgitab regulatsioonidest ldhtuvaid t66andja ja

Mitteeristav hindamine




toovatja rolle, digusi ja kohustusi;

2.4. kirjeldab organisatsioonide vorme ja
tegutsemise viise, lahtudes nende eesmarkidest;
2.5. valib enda karjddri eesmérkidega sobiva
organisatsiooni ning kirjeldab selles enda
voimalikku rolli;

2.6. seostab erinevaid keskkonnategureid enda
valitud organisatsiooniga ning toob vélja
probleemid ja vdimalused;

3.1. analiiiisib erinevaid keskkonnategureid ning
mairatleb meeskonnatéona probleemi tihiskonnas;
3.2. kavandab meeskonnatoona uuenduslikke
lahendusi, kasutades loovustehnikaid;

3.3. kirjeldab meeskonnatt6na erinevate
lahenduste kultuurilist, sotsiaalset ja/voi rahalist
vaartust;

3.4. valib meeskonnatoona sobiva jatkusuutliku
lahenduse probleemile;

3.5. koostab meeskonnatddna tegevuskava valitud
lahenduse elluviimiseks;

4.1. analtiiisib oma kutsealast arengut Opingute
viltel, seostades seda lihemate ja kaugemate
eesmarkidega ning tehes vajadusel muudatusi
eesmérkides ja/voi tegevustes;

4.2. kasutab asjakohaseid infoallikaid endale
koolitus-, praktika- voi tookoha leidmisel ning
koostab kandideerimiseks vajalikud materjalid;
4.3. selgitab tegureid, mis mdjutavad tema
karjdarivalikuid ja millega on vaja arvestada
otsuste langetamisel, 1dhtudes eesmarkidest ning
lithi- ja pikaajalisest karjdériplaanist;

4.4. selgitab enda Opitavate oskuste arendamise ja
rakendamise voimalusi muutuvas keskkonnas.

3. OV 3. kavandab omapoolse panuse viirtuste
loomisel enda ja teiste jaoks kultuurilises,
sotsiaalses ja/voi rahalises tdhenduses;

1.1. analiiiisib juhendamisel oma huvisid, vaartusi,
oskusi, teadmisi, kogemusi ja isikuomadusi, sh
Opi-, suhtlemis- ja koostdooskusi seoses dpitava
erialaga;

Mitteeristav hindamine




1.2. sdnastab juhendamisel eneseanaliiiisi
tulemustest ldhtuvad isiklikud dpieesmérgid ja
pohjendab neid;

1.3. koostab juhendamisel isikliku eesmérgipérase
Opitegevuste plaani, arvestades oma huvide,
ressursside ja erinevate keskkonnateguritega;

2.1. selgitab meeskonnatdona turumajanduse
toimimist ja selle osapoolte iilesandeid;

2.2. kirjeldab meeskonnatdona piirkondlikku
ettevotluskeskkonda;

2.3. selgitab regulatsioonidest ldhtuvaid todandja ja
toovotja rolle, digusi ja kohustusi;

2.4. kirjeldab organisatsioonide vorme ja
tegutsemise viise, ldhtudes nende eesmarkidest;
2.5. valib enda karjééri eesmirkidega sobiva
organisatsiooni ning kirjeldab selles enda
voimalikku rolli;

2.6. seostab erinevaid keskkonnategureid enda
valitud organisatsiooniga ning toob vilja
probleemid ja vdimalused;

3.1. analiiiisib erinevaid keskkonnategureid ning
médratleb meeskonnatodna probleemi tihiskonnas;
3.2. kavandab meeskonnatoona uuenduslikke
lahendusi, kasutades loovustehnikaid;

3.3. kirjeldab meeskonnatdona erinevate
lahenduste kultuurilist, sotsiaalset ja/vdi rahalist
vaartust;

3.4. valib meeskonnatdona sobiva jatkusuutliku
lahenduse probleemile;

3.5. koostab meeskonnatdona tegevuskava valitud
lahenduse elluviimiseks;

4.1. analiilisib oma kutsealast arengut dpingute
valtel, seostades seda ldhemate ja kaugemate
eesméirkidega ning tehes vajadusel muudatusi
eesmarkides ja/vdi tegevustes;

4.2. kasutab asjakohaseid infoallikaid endale
koolitus-, praktika- voi tookoha leidmisel ning




koostab kandideerimiseks vajalikud materjalid;
4.3. selgitab tegureid, mis mojutavad tema
karjadrivalikuid ja millega on vaja arvestada
otsuste langetamisel, l&htudes eesmarkidest ning
lihi- ja pikaajalisest karjéériplaanist;

4.4. selgitab enda Opitavate oskuste arendamise ja
rakendamise voimalusi muutuvas keskkonnas.

4. OV 4. mdistab enda vastutust oma tddalase
karjadri kujundamisel ning on motiveeritud ennast
arendama.

1.1. analiiiisib juhendamisel oma huvisid, vééartusi,
oskusi, teadmisi, kogemusi ja isikuomadusi, sh
Opi-, suhtlemis- ja koostdooskusi seoses Opitava
erialaga;

1.2. sdnastab juhendamisel eneseanaliilisi
tulemustest 1dhtuvad isiklikud dpieesmérgid ja
pohjendab neid;

1.3. koostab juhendamisel isikliku eesmérgiparase
Opitegevuste plaani, arvestades oma huvide,
ressursside ja erinevate keskkonnateguritega;

2.1. selgitab meeskonnatdodna turumajanduse
toimimist ja selle osapoolte tilesandeid;

2.2. kirjeldab meeskonnatdona piirkondlikku
ettevotluskeskkonda;

2.3. selgitab regulatsioonidest ldhtuvaid td6andja ja
toovatja rolle, digusi ja kohustusi;

2.4. kirjeldab organisatsioonide vorme ja
tegutsemise viise, ldhtudes nende eesmaérkidest;
2.5. valib enda karjdéri eesmérkidega sobiva
organisatsiooni ning kirjeldab selles enda
voimalikku rolli;

2.6. seostab erinevaid keskkonnategureid enda
valitud organisatsiooniga ning toob vélja
probleemid ja voimalused;

3.1. analiiiisib erinevaid keskkonnategureid ning
madratleb meeskonnatdona probleemi iihiskonnas;
3.2. kavandab meeskonnatdona uuenduslikke
lahendusi, kasutades loovustehnikaid;

3.3. kirjeldab meeskonnatdona erinevate
lahenduste kultuurilist, sotsiaalset ja/voi rahalist

Mitteeristav hindamine




vaartust;

3.4. valib meeskonnatoona sobiva jatkusuutliku
lahenduse probleemile;

3.5. koostab meeskonnatddna tegevuskava valitud
lahenduse elluviimiseks;

4.1. analiiiisib oma kutsealast arengut opingute
viltel, seostades seda ldhemate ja kaugemate
eesmarkidega ning tehes vajadusel muudatusi
eesmarkides ja/voi tegevustes;

4.2. kasutab asjakohaseid infoallikaid endale
koolitus-, praktika- voi tookoha leidmisel ning
koostab kandideerimiseks vajalikud materjalid;
4.3. selgitab tegureid, mis mdjutavad tema
karjdérivalikuid ja millega on vaja arvestada
otsuste langetamisel, 1dhtudes eesmarkidest ning
liihi- ja pikaajalisest karjdériplaanist;

4.4. selgitab enda Opitavate oskuste arendamise ja
rakendamise voimalusi muutuvas keskkonnas.

Mooduli jagunemine

Arvutiope
Auditoorne ope 12
Iseseisev ope 14

Alateemad
1. Infootsing,

2. failihaldus (tekstid, pildid, muusika, video)

3. suhtlemiskeskkonnad (e-post, Google Meet jne)
4. Veebipohised tihistoovahendid (nt. Drive)

5. Tekstitootlus (tekst, tabelid, pildid)

6. Turvalisus (salvestamine, paroolid jne)

Seos opiviljundiga

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvdtva hinde
kujunemine

Sooritatud koik noutud tood

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Sooritatud koik ndutud t66d

Karjiiri ja opitee
planeerimine
Auditoorne dpe 12
Iseseisev ope 14

Alateemad

OV 1. Opikeskkond (riithmajuhendaja)

- Opitee. Opikeskkond.

VOTA-siisteem.

- Opingutega toimetulek. Oppimist toetavad erialased dpikeskkonnad.

- Toetavad stisteemid
- Kooli infostisteem

Seos Opiviljundiga




OV 4. Opi- ja karjairitee, kutsealane areng

- Toovaldkond ja Opitav eriala. Eriala valdkond tidna ja homme. Valdkonna seosed teiste
valdkondadega

.- Oppija huvid, véirtused, oskused ja isikuomadused.

- Oppe eesmirgistamine lihtudes eneseanaliiiisist. Opileping.

- Keskkond ja voimalused erialaseks karjéariks.

- Opitavate oskuste arendamise ja rakendamise vdimalusi muutuvas keskkonnas.

- Karjéariinfo allikad, koolitus-, praktika - ja tookoha leidmisel.

- Kandideerimisdokumendid ja nende koostamise voimalused.

Hindamisiilesanded

* Eneseanaliilisi koostamine
* Opieesmarkide ja -tegevuste plaani koostamine
* toOle voi praktikale kandideerimisdokumentide koostamine

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Eneseanaliiiisi ja dpitee plaani koostamine juhendamisel, kasutades IKT vahendit.
Meeskonnatdona ja erialaste infoallikate alusel, karjdériotsuste plaani koostamine ja selle esitlemine.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Osaleb mooduli tegevustes ja esitab iseseisvad t66d.
Hinne on “arvestatud”, kui hinnatavad iilesanded on sooritatud lavendi tasemel.

Kogukonnaprojekt
Auditoorne ope 18
Iseseisev ope 21

Alateemad

OV 3. Kogukonnaprojekti teostamine

- Projektihalduse alused

- projektide kavandamine voi driidee kirjeldamine.

- Probleemide miératlemine iihiskonnas.

- Probleemide lahendamine ja probleemilahenduste vaartuste méaratlemine.
- Kogukonnaprojekti teostamine.

- Oppekiik vi praktiku loeng, iiritus.

Seos opiviljundiga

Hindamisiilesanded

meeskonnatoona kogukonnaprojekti teostamine ja dokumenteerimine

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Meeskonnatdona kogukonnaprojekti teostamine ja dokumenteerimine.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Osaleb mooduli tegevustes ja esitab iseseisvad t66d.
Hinne on “arvestatud”, kui hinnatavad tilesanded on sooritatud lavendi tasemel.

Majandus ja

tookeskkond
Auditoorne dpe 10
Iseseisev Ope 16

Alateemad

OV 2. Majandus ja todkeskkond

- Majanduslikud vajadused, ressursid. Turumajanduse olemus.

- Ettevotluskeskkonda mdjutavad tegurid.

- Piirkondlik ettevotluskeskkond. Piirkonna erialaste ettevotete iilevaade.
- Planeeritavad arengud piirkonnas.

Seos opivialjundiga




- Ariprotsessid. Eriala teenuse olemus. Mudelid.

- To6andja ja to6votja rollid, digused ja kohustused.

- Toolepingut, toovotulepingut ja kdsunduslepingut iseloomustavad asjaolud
- To6lepingu seadus ja téolepingu olemus

- Lepingueelsed lébirddkimised

- Too6taja kohustused ja vastutus todsuhtes

- Toéoandja kohustused ja vastutus todsuhtes

- T606 ja todaja korraldus

- Rahalised nduded to6suhtes

- Puhkus ja puhkusetasu

- T66suhte 16ppemine

Finantskirjaoskus.

- Finantsasutused ja nende poolt pakutavad teenused.

- Organisatsioonide vormid ja tegutsemisviisid.

- Minu kui tulevase td6taja voimalik roll 1&htudes valitud organisatsioonist.
- Kultuuridevahelised erinevused ja selle moju ettevotte majandustegevusele.

Hindamine Mitteeristav hindamine
Riihmat6ona vigase todlepingu analiiiis
sh kokkuvatva hinde Avalduse vormistamine

kujunemine

Situatsiooniilesannete lahendamine.

Meeskonnatdona 1duendi alusel driidee analiilisimine sh lisandvéartuse pakkumise voimalused ldhtudes Opitavast erialast ja

piirkonna planeeritavatest arengutest.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Osaleb mooduli tegevustes ja esitab iseseisvad t66d.

Hinne on “arvestatud”, kui hinnatavad iilesanded on sooritatud ldvendi tasemel.

Tooohutus
Auditoorne ope 4
Iseseisev ope 9

Alateemad

OV 2 Téoohutus

- To6ohutuse ja To6tervishoiu pohimotted.

- Tookeskkonna ohutegurid.

- Tootaja ja todandja digused ja kohustused ohutu tookeskkonna tagamisel.
- T66Onnetus

- Riskianaliiiis

- Temaatilise informatsiooni leidmine internetist

Seos opivialjundiga

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Tookeskkonna hindamine (Riskianaliiiis)
Teemaga seotud enesekontrollitestid

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Osaleb mooduli tegevustes ja esitab iseseisvad t66d.

Hinne on “arvestatud”, kui hinnatavad iilesanded on sooritatud ldvendi tasemel.




Oppemeetodid

Arutelu, ajuriinnak, individuaalne vestlus mentoriga, rithmat66, infootsing, kokkuvatte tegemine loetud IT valdkonna
majandusuudisest, toolehtede tiitmine, praktiline ja iseseisev t00

Hindamismeetodid

Loimitud teemad

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvotva
hinde kujunemine

Moodul hinnatakse mitteeristavalt.
Osaleb mooduli tegevustes ja esitab iseseisvad to6d.
Hinne on “arvestatud”, kui hinnatavad iilesanded on sooritatud 1dvendi tasemel

sh lavend

“A” saamise tingimus: Osaleb mooduli tegevustes ja esitab iseseisvad t66d.
Hinne on “arvestatud”, kui hinnatavad iilesanded on sooritatud ldvendi tasemel

Oppematerjalid

Kohustuslik kirjandus:

1. Tulevikuoskused 2020. http://www.iftf.org/futureworkskills/

2. Elukestva dppe strateegia 2020.

3. Eesti 2035 toomaterjal: Paindlike ja inimesi vajadusi arvestavate dppimisvdimaluste loomine kogu elu jooksul
(https://www.riigikantselei.ee/sites/default/files/riigikantselei/strateegiaburoo/Eesti2035/paindlikud_ja_inimese_vajadusi_arvest

avad_oppimisvoimalused kogu_elu_jooksul.pdf)

4. https://www.opiq.ee/Kit/Details/223




Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad
7 I?lg!ajgstu ‘tehn'olooglate kasutamine 9 Airi Aavik
Oppimises ja erialases arengus

Nouded mooduli
alustamiseks

Arvutikasutuse oskus algtasemel

Mooduli eesmark

Opilane omandab teadmised ja oskused digiajastu tehnoloogiliste vahendite kasutamiseks informatsiooni hankimisel,
tootlemisel, tooalasel suhtlemisel, asjaajamisel ja enesetdiendamisel eetika ja turvalisuse noudeid arvestades.

Auditoorne ope

Iseseisev Ope

12 tundi

40 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. Opilane kasutab digiajastu tehnoloogilisi
vahendeid informatsiooni hankimiseks,
tootlemiseks, tovalaseks suhtlemiseks,
asjaajamiseks ja enesetdiendamiseks.

« tunneb infoajastu tehnoloogiate kasutamise
pohitddesid, voimalusi ja sellega kaasnevaid
ohtusid;

* vormistab arvutil nduetekohaseid kirjalikke toid
ja esitab voi jagab neid vajadusel veebipdhiselt sh
praktikal;

* tunneb e-Oppe keskkonda ja kasutab e-0ppe
keskkonna Moodle traditsioonilisi tegevusi ja
vahendeid sh praktikal;

* loob originaaltoid (pilt, video, audio vm)
rakendades informatsiooni kogumiseks,
hindamiseks ja kasutamiseks digitaalseid
vahendeid sh praktikal,

» kasutab teadlikult veebimaterjale kiitudes
seaduslikult ja eetiliselt;

* kasutab digitaalseid vahendeid (s.h digitaalne
arengumapp) oma loomingu edastamiseks ja
erialase arengu reflekteerimiseks sh praktikal;

» kasutab digitaalset meediat ja keskkondi
suhtlemiseks ning koostooks sh praktikal;

Mitteeristav hindamine




* leiab ja rakendab digitaalseid vahendeid
praktiliste oskuste arendamiseks;

* kasutab sihipéraselt Haapsalu
Kutsehariduskeskuse kodulehte, OIS i ja leiab iiles
vajaliku informatsiooni sh praktikal.

Mooduli jagunemine

Digiajastu tehnoloogiate
kasutamine 6ppimises ja
erialases arengus

Alateemad

Seos opiviljundiga

Hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

sh hindekriteeriumid

Digitehnoloogiad
Auditoorne ope 12
Iseseisev ope 40

Alateemad

Seos opiviljundiga

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Esitatud koik ndutud t66d

Oppemeetodid

Seminar, arutelu, riithmat60, e-Ope, eneseanaliiiis, praktilised t66d

Hindamismeetodid

Praktiliste Oppeiilesannete tditmine Moodle keskkonnas ja enesearengu reflekteerimine digitaalses arengumapi

Loimitud teemad

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduh k okku_v otva Praktiliste Oppeiilesannete tditmine Moodle keskkonnas ja enesearengu reflekteerimine digitaalses arengumapis
hinde kujunemine
sh livend | “A” saamise tingimus: Kdik t66d sooritatud ndutud tasemel.

Oppematerjalid

Opetaja poolt tinapievaste digivahenditega edastatavad juhendmaterjalid




Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad
8 Autismispektrihdirega inimese toetamine |3 Monika Salumaa
Nouded_moodull Puuduvad
alustamiseks
Mooduli eesmirk Opetamisega taotletakse, et dpilane tuleb toime autismiga klientide tegevusvdime hindamise ja toimetuleku toetamisega
Auditoorne ope Iseseisev Ope
18 tundi 60 tundi
Opiviljundid Hindamiskriteeriumid Hindamine

1. Hindab autismiga inimese tegevusvoimet,
analiiiisides tema raskesti moistetavat kaitumist
(RMK)

+ Koostab autismiga kliendile arenguprofiili,
ldhtuvalt tema tegevusvdimest.

* Selgitab vilja autismiga inimese raskesti
moistetava kditumise eesmargi ja funktsiooni.
* Kasutab kliendi juhendamisel TEACCH
programmi pohitddesid.

* Kasutab kaasaegseid sekkumisvotteid RMK
juhendamiseks.

Mitteeristav hindamine

2. Loob autismiga inimesele selguse olukordades
ja tegevustes, rakendades tidnapdevaseid
juhendamisvotteid raskesti mdistetava kaitumise
vihendamiseks.

» Koostab autismiga kliendile arenguprofiili,
ldhtuvalt tema tegevusvoimest.
* Selgitab vélja autismiga inimese raskesti

moistetava kditumise eesmérgi ja funktsiooni.

» Kasutab kliendi juhendamisel TEACCH
programmi pohitddesid.

» Kasutab kaasaegseid sekkumisvotteid RMK
juhendamiseks.

Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine

Alateemad
Autism
1. olemus

Autismispektrihiire 2. sensoorse integratsiooni ja kommunikatsiooni eripédrad
Auditoorne dpe 18 [ Autismiga inimese tegevusvoime hindamine
Iseseisev dpe 60 | 1. Arenguprofiili koostamine

2. Huvide ja tugevate kiilgede kaardistamine
3. Raskesti moistetava kaitumise kaardistamine
4. Raskesti moistetava kditumise analiiisimine

Seos Opiviljundiga




Ténapdevased sekkumised autismi korral

1. Selguse loomine keskkonnas, olukorras

2. Alternatiivse kommunikatsiooni kasutamine kliendi juhendamisel
3. Tegevuste kohandamine

4. Kditumise juhendamisvotete rakendamine

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Hinde véljapaneku eelduseks on kdigi hindamisiilesannete sooritamine positiivsele tulemusele.
Hindamisiilesanne: Opilane koostab dpimapi autismi kohta vastavalt etteantud kriteeriumidele

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: ¢ Koostab autismiga kliendile arenguprofiili

* Selgitab vilja autismiga inimese raskesti moistetava kditumise eesmargi ja funktsiooni
+ Kasutab kliendi juhendamisel TEACCH programmi pdhitddesid

» Kasutab kaasaegseid sekkumisvotteid RMK juhendamiseks

Oppemeetodid

Loeng, demonstratsioon, Oppefilmid, praktiline tegevus. iseseisev to0 ja kirjalik t66

Hindamismeetodid

Iseseisev kirjalik t66: kliendile arenguprofiili koostamine
Iseseisev kirjalik t66: RMK analiiiis

Praktiline t60:

Demonstreerib kliendi tegevuste sooritussiisteemi
Grupit6o: RMK juhendamisplaani koostamine

Loimitud teemad

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvotva
hinde kujunemine

Hinde viljapaneku eelduseks on koigi hindamisiilesannete sooritamine positiivsele tulemusele.
Hindamisiilesanne: dpilane koostab dpimapi autismi kohta vastavalt etteantud kriteeriumidele

sh lavend

“A” saamise tingimus: * Koostab autismiga kliendile arenguprofiili

* Selgitab vilja autismiga inimese raskesti mdistetava kditumise eesmérgi ja funktsiooni
* Kasutab kliendi juhendamisel TEACCH programmi pohitddesid

» Kasutab kaasaegseid sekkumisvdtteid RMK juhendamiseks

Oppematerjalid

,» Tegevusjuhendaja kisiraamat®;

C. Bruin ,, 5 kiisimust*

P. Vermeulen ,, Ma olen eriline*

Kasulikud materjalid internetis:

,,Probleemse kditumise ennetamise ja juhendamise hea tava kdsiraamat*




Mooduli nr Mooduli nimetus

Mooduli maht (EKAP)

Opetajad

d kliendi juhendamine

Erihoolekandeteenust tarbiva “keerulise” 3

Monika Salumaa

Nouded mooduli
alustamiseks

Labitud enamus erialaseid mooduleid

Mooduli eesmark

Opetamisega taotletakse, et dpilane omab positiivset-neutraalset suhtumist ,,keerulisse* klienti, hindab adekvaatselt tema
voimekust, selgitab vilja tegeliku probleemi ja juhendades toetab tema toimetulekut igapéevaelus

Auditoorne ope

Iseseisev Ope

16 tundi

62 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. Hindab kliendi tegevusvdimet, analiiiisides
oskusi ja arenguvajadust

* lahtuvalt tema tegevusvoimest sh praktikal;

* Selgitab vilja , keerulise* kliendi toelise
probleemi sh praktikal;

* Kujundab oma suhtumise ja juhendamisvotted
lahtuvalt kliendi tdelisest probleemist;

» Kasutab kaasaegseid sekkumisvotteid kliendi

juhendamisel ja toetava keskkonna kohandamisel.

Mitteeristav hindamine

2. Rakendab ténapidevaseid juhendamisvatteid
kliendi toimetuleku toetamiseks

* ldhtuvalt tema tegevusvoimest sh praktikal;

* Selgitab vélja ,,keerulise® kliendi tdelise
probleemi sh praktikal;

* Kujundab oma suhtumise ja juhendamisvotted
lahtuvalt kliendi tdelisest probleemist;

» Kasutab kaasaegseid sekkumisvotteid kliendi

juhendamisel ja toetava keskkonna kohandamisel.

Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine

To6o6 raske kliendiga Alateemad
Auditoorne dpe 16

Iseseisev Ope 62 | -intellektipuudega

1. Keerulise kliendi méaaratlemine:

Seos opivialjundiga




-liitpuudega

-psiiiihikahaigusega

2.Arenguprofiili koostamine

3. Riskihindamine

4. Suhtlemine keerulise kliendiga

5. Enesereflektsioon

6. A-B-C analiiiisi kasutamine

7. Kokkulepete solmimine kliendiga

8. Kokkulepete sdolmimine meeskonnaga

9. Selguse loomine ja orientatsiooni toetamine klienditd0s

10. Kriisikaardi tutvustus

11. Ohumérkide plaani koostamine intellektipuudega inimese juhendamiseks 1
12. Ohumaérkide plaani koostamine psiiithikahaigusega kliendi juhendamiseks 2

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde

kujunemine

Hinde véljapaneku eelduseks on kdigi hindamisiilesannete sooritamine positiivsele tulemusele.
Hindamisiilesanne: dpilane koostab dpimapi hindamis- ja sekkumistdoriistade kohta vastavalt etteantud kriteeriumidele

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: * Koostab , keerulisele® intellektipuudega/liitpuudega kliendile arenguprofiili
* Koostab psiitihikahaigusega kliendi riskihindamise dokumendi

* Koostab kliendi juhendamiseks ohumaérkide plaani 1 ja 2

» Jargib kliendi juhendamisel meeskonnas sdlmitud juhendamiskokkuleppeid

Oppemeetodid

Loeng, demonstratsioon, dppefilmid, praktiline tegevus ja kirjalik t66

Hindamismeetodid

Iseseisvad kirjalikud t66d:
1.kliendile arenguprofiili koostamine
2.risikihindamise dokumendi koostamine

Praktiline t606:
Ohumérkideplaani koostamine 1

Ohumairkideplaani koostamine 2

Grupit6o: Juhendamiskokkulepete solmimine, dokumenteerimine

Loimitud teemad

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvotva
hinde kujunemine

Hinde viljapaneku eelduseks on koigi hindamisiilesannete sooritamine positiivsele tulemusele.
Hindamisiilesanne: dpilane koostab dpimapi hindamis- ja sekkumistdoriistade kohta vastavalt etteantud kriteeriumidele

sh lavend

“A” saamise tingimus: ¢ Koostab ,.keerulisele® intellektipuudega/liitpuudega kliendile arenguprofiili
* Koostab pstiiihikahaigusega kliendi riskihindamise dokumendi




* Koostab kliendi juhendamiseks ohumérkide plaani 1 ja 2
» Jargib kliendi juhendamisel meeskonnas s6lmitud juhendamiskokkuleppeid

Oppematerjalid

»legevusjuhendaja kdsiraamat*;

C. Bruin ,, 5 kiisimust*

P. Vermeulen ,, Ma olen eriline*

D den Hollander, J.P Wilken ,,Kuidas klientidest saavad kodanikud*
Kasulikud materjalid internetis:

,Probleemse kditumise ennetamise ja juhendamise hea tava kisiraamat™




Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad

10 Loomi kaasavad sekkumised 1 Hele Aluste

Nouded mooduli

alustamiseks Puuduvad

Opetamisega taotletakse, et dpilane omab iilevaadet loomi kaasavatest sekkumistest — valdkonna pdhiprintsiipidest, metoodikast
ning erisustest. Tuuakse vélja seosed erinevate sekkumiste ja erivajaduste vahel ning kirjeldatakse voimalikke
rakendamisvaldkondi. PGhjalikumalt késitletakse ratsutamisteraapiat, selle suundi, ndidustusi/vastundidustusi ning riskide
maandamist.

Mooduli eesmark

Auditoorne 6pe Iseseisev Ope

12 tundi 14 tundi

Opiviljundid Hindamiskriteeriumid Hindamine

* Nimetab erinevaid loomi kaasavaid voimalusi
erinevad sihtgrupi korral.

* Kirjeldab loomi kaasavate sekkumiste
pOhiprintsiipe, rakendusvaldkondi ning valikute
pOhimotteid erineva sihtgrupi korral.

* Hindab loengutes saadud juhiste pohjal oma
1. Mbistab loomi kaasavate sekkumiste isiksuse tugevaid ja ndrku kiilgi

pohiprintsiipe, rakendusvaldkondi ning nende suhtlemisprotsessis. Mitteeristav hindamine
valikute podhimotteid 1dhtuvalt erivajadusest. * Teostab eneseanaliilisi pakkudes vélja praktilisi
lahendusi vajalike oskuste omandamiseks.

* Valib erivajadustega inimesele tema vajadusi ja
olukorda arvestades konkreetse loomi kaasava
sekkumise vormi.

* Pohjendab sekkumisvormist tulenevat abi
sihtgruppi silmas pidades.

* Nimetab erinevaid loomi kaasavaid voimalusi
erinevad sihtgrupi korral.

* Kirjeldab loomi kaasavate sekkumiste

2. Teostab eneseanaliiiisi, tuues vélja norgad ja pOhiprintsiipe, rakendusvaldkondi ning valikute
tugevad kiiljed t60s inimestega ning leiab pohimotteid erineva sihtgrupi korral.

praktilised lahendused vajalike oskuste * Hindab loengutes saadud juhiste pohjal oma
omandamiseks. isiksuse tugevaid ja ndrku kiilgi
suhtlemisprotsessis.

* Teostab eneseanaliiiisi pakkudes vilja praktilisi
lahendusi vajalike oskuste omandamiseks.

Mitteeristav hindamine




* Valib erivajadustega inimesele tema vajadusi ja
olukorda arvestades konkreetse loomi kaasava
sekkumise vormi.

» Pohjendab sekkumisvormist tulenevat abi
sihtgruppi silmas pidades.

* Nimetab erinevaid loomi kaasavaid voimalusi
erinevad sihtgrupi korral.

« Kirjeldab loomi kaasavate sekkumiste
pohiprintsiipe, rakendusvaldkondi ning valikute
pOhimotteid erineva sihtgrupi korral.

* Hindab loengutes saadud juhiste pdhjal oma

3. Valib erivajadusest lédhtuvalt ja olukorda isiksuse tugevaid ja ndrku kiilgi
arvestades, konkreetse loomi kaasava sekkumise suhtlemisprotsessis.

vormi.

* Teostab eneseanaliiiisi pakkudes vélja praktilisi
lahendusi vajalike oskuste omandamiseks.

* Valib erivajadustega inimesele tema vajadusi ja
olukorda arvestades konkreetse loomi kaasava
sekkumise vormi.

* POhjendab sekkumisvormist tulenevat abi
sihtgruppi silmas pidades.

Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine

Loomi kaasav sekkumine
Auditoorne dpe 12
Iseseisev ope 14

Alateemad

1. Sissejuhatus loomi kaasavatesse sekkumistesse.
2. Eneseanaliiiisi osatéhtsus t00s inimestega.

3. Erinevad loomad sekkumistes.

4. Sekkumiste osapooled: rollid ja vastutus.

5. Ratsutamisteraapiast 1dhemalt.

Seos Opiviljundiga

Iseseisev t00

Arvestuse saamiseks esitatakse portfoolio, milles sisalduvad:
» moistekaart

* teemakohased infomaterjalid koos valiku pdhjendusega

* vabalt valitud juhtumi analiilis

* eneseanaliilis

Hindamisiilesanded

Portfoolio loomine:

1. Maistekaardi loomine.

2. Kirjalik eneseanaliiiis.

3. Teemakohaste infomaterjalide leidmine, komplekteerimine.




4. Vabalt valitud juhtumi analiiiis.

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Oppetddst osavdtu ja portfoolio esitamisel.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Sooritatud kdik ndutud hindamisiilesanded.

Oppemeetodid

Loeng, mdistekaart, eneseanaliilis, kirjalik eneseviljendus, infootsing, juhtumianaliiiis, praktiline tegevus.

Hindamismeetodid

Portfoolio loomine.

Loimitud teemad

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduh k okku_V otva Hinde saamise tingimuseks on 0ppetddst osavott ja portfoolio esitamine.
hinde kujunemine
sh livend | “A” saamise tingimus: Sooritatud kdik ndutud hindamisiilesanded.

Oppematerjalid




Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad
11 Pacvakeskuse tegevused 9 _II\_/Ia?rr::]I:a Salumaa, Marju Heldema, Marit

Nouded mooduli

alustamiseks Puuduvad

Mooduli eesmark

Opetusega taotletakse, et dpilane teab erinevtele sihtgruppidele mdeldud pievakeskuse vdimalusi ja oskab suunata klienti
paevakeskuses toimuvatesse vabaaja tegevustesse voi Uiritustele arvestades tema iga ja erivajadust.

Auditoorne ope

Iseseisev Ope

12 tundi

40 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. Analuusib erinevatele sihtrihmadele moeldud
paevakeskustes pakutavate tegevuste voimalusi.

« analiiiisib pdevakeskuste tegevust dppekiigu
kogemusest ldhtuvalt

Mitteeristav hindamine

2. Omab tilevaadet Eestis tegutsevatest erinevatest
pédevakeskuste voimalustest.

« leiab infot Eestis tegutsevate pdevakeskuste
kohta;

« analiiiisib meeskonnatdona paevakeskuste
tegevust erineva sihtrithma (lapsed, vaikelaste
emad erivajadusega inimesed, eakad jne) vajadusi
silmas pidades;

Mitteeristav hindamine

3. Rakendab loovtegevuse alased teadmised
erinevatele sihtrithmadele suunatud konkreetsete
sundmuste ldbiviimisel.

* planeerib vastavalt lilesandele iihele
paevakeskuse sihtriihmale moeldud sobiva
loovtegevuse, koostab tegevusplaani ning viib
loovtegevuse ldbi.

Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine

Tegevused
piaevakeskustes
Auditoorne dpe 12
Iseseisev Ope 40

Alateemad

1. Paevakeskused - nende olemus, sihtriithm ja tegevused

Seos opivialjundiga

Iseseisev t00

Arvestuse saamiseks esitatakse tood:
« infootsing pdevakeskuste kohta
» teemakohased infomaterjalid koos valiku pdhjendusega




« tegevusplaani koostamine

Hindamisiilesanded

1. Kirjalik t66 paevakeskuste kohta
2. Tegevusplaani koostamine loovtegevuse lébiviimiseks

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Oppetdost osavotu ja todde esitamise eest.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Sooritatud kdik ndoutud hindamisiilesanded.

Oppemeetodid

Loeng, kirjalik eneseviljendus, infootsing, juhtumianaliiiis, tegevusplaani koostamine, praktiline tegevus.

Hindamismeetodid

Praktiline t60, kirjalik t60

Loimitud teemad

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduh k okku_v otva Hinde saamise tingimuseks on dppetodst osavott.
hinde kujunemine
sh ldvend | “A” saamise tingimus: Sooritatud kdik ndutud hindamisiilesanded.

Oppematerjalid

Tegevusjuhendaja kisiraamat



https://intra.tai.ee/images/prints/documents/130156046355_Tegevusjuhendaja_kasiraamat_est.pdf

alustamiseks

Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad
12 Tegevusjuhendajat sddstvad meetodid 1 Hele Aluste
Nouded mooduli

Puuduvad

Mooduli eesmark

Opetusega taotletakse, et dpilane omab iilevaadet tegevusjuhendaja to6ga seotud terviseriskidest ning sellest, kuidas vajadusel
teadlikult erinevaid meetodeid kasutades enda pingeid maandada

Auditoorne ope

Iseseisev ope

12 tundi

14 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. tuleb toime oma negatiivsete tunnetega

» kaardistab erialast tulenevaid voimalikke terviseriske

* nimetab oma heaolu tagavad meetodid

« analtitisib oma tervislikku seisundit 1dhtuvalt voimalikest terviseriskidest

Mitteeristav
hindamine

2. tunneb tehnikaid, kuidas pingeid maandada

* nimetab erinevaid tehnikaid, millega pingeid maandada

tehnika

« analiilisib oma tervislikku seisundit ja leiab vajadusel selle leevendamiseks dige

Mitteeristav
hindamine

3. rakendab meetodeid moistmaks probleemi

* kasutab juhtumipdhiselt erinevaid ennast sééstvaid meetodeid

Mitteeristav

3. Emotsionaalne eneseregulatsioon
4. Praktilised votted eneseabiks
5. Viljakutsed kliendit66s

olemust hindamine
Mooduli jagunemine
) Alateemad
TEEMA: 1. Eneseteadlikkuse ja enesejuhtimise tédhtsus vaimse tervise ja heaolu tagamisel
2. Narvisiisteem ja kditumine N e
Teema 1 Seos Opiviljundiga

Iseseisev t00

Arvestuse saamiseks esitatakse Opetajale eneseanaliiiis

Hindamisiilesanded

Kirjalik eneseanaliilis ning liks kirjalikult esitatud juhtumianaliiiis

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvodtva hinde kujunemine

Oppetoost osavotu ja iseseisva tod esitamisel.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Sooritatud kodik ndutud hindamisiilesanded.

Oppemeetodid

Loeng, eneseanaliiiis, infootsing, juhtumianaliiiis, praktiline tegevus.




Hindamismeetodid

Eneseanaliiiis

Loimitud teemad

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvétva hinde kujunemine

Hinde saamise tingimuseks on dppetddst osavott ja portfoolio esitamine.

sh lavend

“A” saamise tingimus: Sooritatud kodik noutud hindamisiilesanded.

Oppematerjalid

Kutsestandard “Sotsiaal- ja tervishoiuvaldkonna spetsialist, tase 4”
Tegevusjuhendaja késiraamat
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